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ПЛАН УПРАВЛ>А№А РИЗИЦИМА ОД ПОВРЕДЕ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ,

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ, ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ

На основу члана 19. Закона о родно) равноправности („Службени гласник PC" 6poj 52/21) од 24. ма)а 2021.

године и члана 6. Правилника о изради и спрово^ежу плана управлаан>а ризицима од повреде принципа

родне равноправности ["Сл. гласник"РС, 67/2022) деканица Факултета донела je одлуку о изради Плана

управ/ьажа ризицима од повреде принципа родне равноправности

ПЛАН УПРАВЛ>АН>А РИЗИЦИМА ОД ПОВРЕДЕ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ
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ПЛАН УПРАВЛАРЪА РИЗИЦИМА ОД ПОВРЕДЕ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ,

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ, ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ

САДРЖА)

УВОД

1. ОПШТИ ДЕО О ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКОМ ФАКУЛТЕТ

1.1. НАЗИВ.ПОДАЦИОСЕДИШТУ ИОДГОВОРНОМЛИЦУИЛИЦУЗАКООРДИНАЦИ1УТОКОМИЗРАДЕПЛАНА

1.2. РодноосЕТЛзИВАСТАТИСТИКА ПРИРОДНОМАТЕМАТИЧКОГфакултета
1.2.1. ПОЛНА ЗАСТУПЛЕНОСТ У ОРГАНИМА УПРАВЛАФА

1.2.2. СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ ПРЕМА СТЕПЕНУ СТЕЧЕНОГ ОБРАЗОВАЛА

1.2.3. СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ ПРЕМА ГОДИНАМА СТАРОСТИ

ОБЛАСТИ И ПРОЦЕСИ КО|И СУ РИЗИЧНИ ЗА ПОБРЕДУ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

МЕРЕ ЗА ОСТВАРИВАНзЕ И УНАПРЕЪЕВЬЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

ОПШТЕМЕРЕ

ПОСЕБНЕМЕРЕ

Мере Koje се odpe^yjy и сяуча]евима осетно неуравнотежене заступлености полова

Подстица]не мере

Програмске мере

ПОДАЦИ О Л ИЦИМА ОДГОВОРНИМ ЗА СПРОВОЪЕНзЕ МЕРА ИЗ ПЛАНА УПРАВЛ>АН>А РИЗИЦИМА

2.

3.

3.1.

3.2.

3.2.1.

3.2.2

3.2.3.

4.

РЕЗИМЕ

ПРИЛОЗИ

/ - Одлука о именоваььу лица за спровоЬеьъе мера из обласи родне равноправности и Одлука оусва]ан,у
Плана

II - Списак државних органа и организацща цивилног друштва ще се бавеунапре1)ен>ем

принципа родне равноправности
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ПЛАН УПРАВЛ,АН>А РИЗИЦИМА ОД ПОВРЕДЕ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ,
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ, ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ

На основу Закона о родно] равноправности [„Службени гласник PC" 6poj 52/21] од 24. Maja 2021. године,
а у складу са законском обавезом Koja проистиче из члана 19. Став 1. овог закона декан Факултета донео
je одлуку о изради Плана управл>аН)а ризицима од повреде принципа родне равноправности

Плана управл>ан,а ризицима од повреде принципа родне равноправности

Основни подаци

На Универзитету у Новом Саду, Природно-математички факултет, матични бро) 08104620, ПИБ

101635863, одговорно лице проф. др Ср1)ан РончевиЬ, декан, Трг Досите)а ОбрадовиЬа 3, 21000 Нови Сад,

за чланове тима за израду Плана управлзЗжа ризицима имену]у се:

ЧЛАНОВИ ТИМА ЗА ИЗРАДУ ПЛАНА

Редни

6poj
Име и презиме Занимайте Институци|а

1. Давор Корица Природно-математички

факултет

дипломирани правник

2. Ивана Драго]лов Природно-математички

факултет

дипломирани правник
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ПЛАН УПРАВЛ>АН>А РИЗИЦИМА ОД ПОВРЕДЕ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ,

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ, ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ

УВОД

Родна равноправност подразумева ]еднака права, одговорности и могуЕности, равномерно учешЕе

и уравнотежену заступлзеност жена и мушкараца у свим областима друштвеног живота, ]еднаке

могуЕности за оствариванзе права и слобода, коришЕензе личних знанза и способности за лични

разво] и разво] друштва, )еднаке могуЕности и права у приступу робама и услугама, као и

оствариванзе |еднаке користи од резултата рада, уз уважаванзе биолошких, друштвених и

културолошки формираних разлика измеЕу мушкараца и жена и различитих интереса, потреба и

приоритета жена и мушкараца приликом доношенза ]авних и других политика и одлучиваша о

правима, обавезама и на закону заснованим одредбама, као и уставним одредбама.

Дискриминаци)а на основу пола, полних карактеристика, односно рода, jecre свако неоправдано

разликованзе, не]еднако поступаше, односно пропуштанзе (исклзучиваше, ограничаванзе или

даванзе првенства), на отворен или прикривен начин, у односу на лица или трупе лица, као и

чланове Нзихових породица или ньима блиских лица, засновано на полу, полним карактеристикама,

односно роду у: политичко], образовно], меди]ско) и економско] области; области запошлзаваша,

заниманзэ и рада, самозапошлзэванза, заштите потрошача (робе и услуге); здравственом осигуранзу

и заштити; соци)алном осигурашу и заштити; у браку и породичним односима; области
безбедности; екологи)и; области културе; спорту и рекреаци)и; као и у области )авног оглашаванза

и другим областима друштвеног живота.

Непосредна дискриминаци)а на основу пола, полних карактеристика, односно рода, посто)и ако се

лице или трупа лица, због Нзиховог пола, полних карактеристика, односно рода, у исто) или

слично) ситуаци)и, било ко)им актом, раднзом или пропушташем, ставлза)у или су ставлзени у

неповолзНи)и положа) или би могли бити ставлзени у неповолзНи)и положа).

Посредна дискриминаци)а на основу пола, полних карактеристика, односно рода, посто)и ако, на

изглед неутрална одредба, критери)ум или пракса, лице или трупу лица, ставлза или би могла

ставити, због НзИховог пола, полних карактеристика, односно рода, у неповолзан положа) у

поре1)ензу са другим лицима у исто) или слично) ситуаци)и, осим ако )е то об)ективно оправдано

законитим цилзбм, а средства за постизанзе тог цилза су примерена и нужна.

Дискриминаци)а на основу пола, полних карактеристика, односно рода посто)и ако се према лицу

или групи лица неоправдано поступа неповолзНи)е него што се поступа или би се поступало према

другима, исклзучиво или углавном због тога што су тражили, односно намерава)у да траже

заштиту од дискриминаци)е на основу пола, односно рода, или због тога што су понудили или

намерава)у да понуде доказе о дискриминаторском поступанзу.

Дискриминаци)ом на основу пола, полних карактеристика, односно рода, сматра се и

узнемираванзе, понижава)уЕе поступанзе, претнзе и условлзаванзе, сексуално узнемираванзе и

сексуално уцензиванзе, родно заснован говор мржнзе, насилзе засновано на полу, полним

карактеристикама, односно роду или промени пола, насилзе према
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женама, не]еднако поступаьье на основу трудноЬе, породилског одсуства, одсуства ради неге

детета, одсуства ради посебне неге детета у сво]ству очинства и материнства (родителства],
ycBojerba, хранителства, старателства и подстицан^е на дискриминаци)у као и сваки
неповол>ни]и третман ко]и лице има због одби)анза или трпл>енза таквог понашанза.

Дискриминаци]а лица по основу два или више личних CBOjcraBa без обзира на то да ли се утица]
по|едних личних сво]става може разграничити ]е вишеструка дискриминаци]а или се не може

разграничити (интерсекси]ска дискриминаци]а].

Законом о родно] равноправности ypel)yje се по]ам, значен.е и мере политике оствариванза и

унапре1)енза родне равноправности, као и врсте планских аката у области родне равноправности,
надзор над применом закона и друга питанза од знача]а за оствариванзе и унапре1)ензе родне
равноправности. Овим законом се ypebyjy обавезе органа ]авне власти, послодаваца и других
соци]алних партнера да интегришу родну перспективу у области у ко)о] делу|у.

Чланом 13. Закона о родно] равноправности дефинисане су врсте планских аката, ме1}у ко]е
спада и План управлзанзЗ ризицима од повреде принципа равноправности. План управл>анза

ризицима од повреде принципа родне равноправности предвиден чл.19. представл.а гаранци]у
родне перспективе, уроднзаванзЗ и уравнотежене заступлзености полова у поступанзима органа

]авне власти, послодаваца, осигурава]у11их друштава, политичких странака, синдикалних

организаци]а и других организаци]а и удружензЗ.

МеЬународни акти и правни оквир Републике Срби]е на ко]има се заснива родна равноправност

Мейународни акти

ПовелзЗ У]единзених наци]а

г Универзална деклараци]а о Лзудским правима (1948);

Г' Европска повелзЗ о Лзудским правима (1950);

У Ме1)ународни пакт о гра1)анским и политичким правима (1966);

у Ме})ународни пакт о економским, соци]алним и културним правима (1966);

У Конвенци]а о правима детета (1989) и протоколи уз конвенци]у;

Конвенци]а о правима особа са инвалидитетом (2006);

У Конвенци]а о спречаванзу свих облика дискриминаци]е жена (тзв. СЕОАУУ);

'у УН Програм акци]е у односу на мало оруж]е и практично мере за разоружанзе (ПоА);

> Резолуци]а СБУН - жене мир и безбедност 1325(2000), 1820 (2008), 1888 (2009),
1889 (2009), 1906 (2010), 2016 (2013), 2122 (2013);

у Резолуци]а ГСУН 6^169 - Жене, разоружаНзе, неширензе и контрола оруж]а;

> Пекиншка деклараци]а и Платформа за акци]у (1995);
у Програм Акци]е Ме^ународне конференци]е о становништву и разво]у (1994);

г Специ]ална сеси]а ГСУН: Жене 2000: Родна равноправност, разво] и мир за 21. век (2000) -
Милени]умска деклараци]а УН A/Res/55/2 (2000);

у Директива Савета Европе 78/2000 о дискриминаци]и;

у Директива 2006/54/ЕЗ о спрово1)ензу принципа ]еднаких могуЬности за муизкарце и жене у
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погледу запошлаваньа и заниманзэ;

f' Агенда 2030 - цилеви одрживог разво]а A/RES/70/1 (2015);

Европска конвенци)а за заштиту л>удских права и основних слобода и пратеЬи
протоколи;

Повела ЕУ о основним правима 2016/с 202/025;

г Бечка деклараци)а и програм деловагьа (1993);

Правни рквир Републике Ср0и)е

'> Устав Републике Срби)е, у основним одредбама гаранту)е равноправност жена и мушкараца и

обавезу]е државу да води политику )еднаких могуЕности (члан 15), забра№у)е непосредну и
посредну дискриминаци)у по било ком основу или личном сво)ству уклучу)у11и и пол (члан

21. став 3), пропису|е могуЬност предузимала посебних мера ради постизала пуне

равноправности лица или трупе лица Koje су у не)еднаком положа]у са осталим граЬанима
(члан 21. став 4), гаранту)е )еднакост пред законом (члан 21. став 1), )еднаку законску

заштиту (члан 21. став 2), заштиту пред судовима (члан 22. став 1), другим државним

органима (члан 36. став 1) и меЬународним институци)ама (члан 22. став 2), и посебну
заштиту ма]ки, трудница, деце и самохраних родитела (члан 66), као и посебну здравствену

заштиту трудница, ма)ки и самохраних родитела са децом до седме године, Koja се финансира

из )авних прихода (члан 68) и соци)алну заштиту породице и запослених (члан 69).

Г' Закон о родно) равноправности („Службени гласник PC' бро) 52/21);

^ Закон о изменама и допунама Кривичног законика („Службени гласник PC" бро)94/24);

У Закон о забрани дискриминаци)е („Службени гласник PC" бро) 22/09 и 52/21);

У Закон о спречавашу насила у породици („Службени гласник PC" бро) ЧА1\6 и 10/23);

У Закон о равноправности полова („Службени гласник PC" бро) 104/09);
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1. ОПШТИ ДЕО

1 Л. Назив, подаци о седишту и одговорном лицу и лицу за координаци]у током израде плана

Табеяа 1 Назив, матични 6poj, ПИБ, адреса седишта, подаци о одговорном лицу и лицу за координацщу
током израде про]екта

ОСНОВНИ ПОДАЦИ

Пун назив Универзитету Новом Саду, Природно-математички факултет

СкраЬени назив УНС ПМФ

Матични 6poj 08104620

ПИБ 101635863

Адреса седишта Трг Досите]а ОбрадовиЬа 3, 21000 Нови Сад

Име и презиме Проф. др СрЬан РончевиЬ

Bpoj телефона на радном

месту

+381 21 485 2700

Подаци о одговорном лицу и
лицу за координаци|у током

израде про]екта Bpoj мобилногтелефона

e-mail dekan@pmf.uns.ac.rs

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ У НОВОМ САДУ (у далзем тексту: Факултет) je

установа, односно високошколска )единица у саставу Универзитета у Новом Саду, са статусом правног
лица. Факултет je основан Одлуком Савета Филозофског факултета, 22. ма)а 1969. године. Скуп
САП Во]водине, на седници одржано) 9. )ула 1969. године, дала je сагласност на Одлуку Филозофског
факултета о оснивашу Природно-математичког факултета ("Службени лист САПВ", 6poj: 17/1969).

од утвр1}ених права у Уставу PC, меЬународном

праву, законским и подзаконским прописима и колективним уговорима. У остваривашу цилева

начела Факултет he користити сва демократска и легитимна средства.

високошколска

штина

У cBojoj nporpaMCKoj активности Факултет полази

и
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Факултет he се у складу са потребом организованна у свом раду и делован.у залагати за оствариваьье

следеЬих соци]алних права:

>• право на запослен>е и ]еднаку могуЬност доби)ан>а запослен.а;

>" право на радне услове, ycBajaHieM и применьиван.ем одговара]уЬих законских и подзаконских

одредби;

'г- право на квалитетан соци]алну заштиту за све запослене;

> поштованнв закона ко)има се регулише облает рада;

Факултетом руководи декан Факултета. Организациону структуру Факултета чине: департмани

одсеци, катедре, лаборатори]е, радионице, центри, стручне службе и библиотеке.

Факултет у свом саставу има следеЬе департмане као основне организационе ]единице:

1. Департман за биологи]у и екологи)у

2. Департман за географи)у, туризам и хотели]ерство

3. Департман за математику и информатику

4. Департман за физику

5. Департман за хеми]у, биохеми]у и заштиту животне средине.

Департман за математику и информатику у свом саставу има два одсека, и то: Одсек за математику и

Одсек за информатику. Наведени одсеци су организациони делови департмана у оквиру ко]их се

обавла образовна, научноистраживачка и стручна делатност из научних области Koje покрива]у

организационе ]единице одсека.

1.2. Родно осетлнива статистика

Да би се добро разумело потребе за оствариван.ем родне равноправности неопходна je

посто]ан.е родно осетливе статистике, родно разврстаних података и родних индикатора. То су

клучни алати за формулисан>е, примену, надзираше, евалуаци]у и ревизи]у цилева на свим нивоима

друштвеног деловаша.

Родно осетлнива статистика обезбе1)у]е податке за креираше и ревизи]у политике и програма

организаци]а како не би производиле различите ефекте на жене и мушкарце. Поред тога, она

обезбе1)у)е веродосто]не податке о стварним ефектима политика и програма на животе жена и

мушкараца. Редовно и свеобухватно праЬеше и приказиваьье родно осетл>ивих података OMoryhaBajy

сагледаваше стагьа у друштву (организаци]и} у погледу родно засноване дискриминаци)е, као и

креираше, планирагье и спрово1)еьье политика и програма ко]и су усмерени на отклашаше

не]еднакости и унапре^еше положа]а дискриминисаних трупа или дискриминисаних по]единаца и

по)единки. У Републици Срби)и je у претходном периоду знача]но унапреЬено прикуплаше података и
разврставагье по полу, али и дале посто|и много простора за унапре^егье. Изме1)у осталог, Срби]а ]е

била прва држава ван Европске уни|е ко|а je 2016. године увела Индекс родне равноправности.
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1.2.1. Полна заступл>еносту органима управл>ан>а и по{единачним организационим )единицама

Бро) запослених на Факултету и полна заступл.еност у органима управл>ан>а

Укупан бро) запослених и радио ангажованих лица на Факултету износи 638

Табела 2 Полна структура запослених и радио ангажованих лица на Факултету

Запослени према полу Укупно

Природно-
математички

факултет

Мушкарци Жене

209 429 638

Запослена и радио ангажована лица

■ мушкарци

■ жене

Табела 3 Полна структура органа управл,ан,а

Савет као орган управлан.а има 27 чланова.

Укупно
Мушкарци Жене

Савет факултета

14 13 27
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САВЕТ

■ мушкарци «жене

Табела 4 Полна структура деканата

Деканат чини декан и 4 продекана.

Мушкарци Жене Укупно

Деканат 2 3 5

Деканат

■ мушкарци

■ жене
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Структура запослених и равно ангажованих лица према годинама старости

Табела 5 Структура запослених и равно ангажованих лица према годинама старости

Године старости Укупно Жена Мушкараца

21-30 85 59 26

31-40 188 139 49

41-50 200 121 79

41-60 128 90 38

61-70 37 20 17

)едан запослени je мла1)и од 21 године, а пет запослених je стари]е од 70 година

1.2.2. Структура запослених и радио ангажованих лица према степену стеченог образованна

Табела 6 Структура запослених и равно ангажованих лица према стеченом нивоу образован>а

Ниво квалификаци)е Укупно Жена ^^шка£а^
I 14 14 о

III 10 6 4

IV 69 40 29

V 1 о 1

VI 27 18 9

VII 158 114 44

VIII 359 237 122
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ПЛАН VnPABJbAfbA РИЗИЦИМА ОД ПОВРЕДЕ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ,
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2. ОБЛАСТИ И ПРОЦЕСИ КО)И СУ РИЗИЧНИ ЗА ПОБРЕДУ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

Прописима ко]и дефинишу високо образоваше и начин финансираша високог образовала нису
утвр^ене обавезе, као ни принципи или мере ко]има се мале заступл>еном полу обезбе1)у]е активно
учешбе у саставу и раду органа управлала. Тако^е ни оснивач из бурета ни]е определио средстава за
унапре1)еле родне равноправности.

Без обзира на непосто]але мера или принципа у спрово^елу родне равноправности на Факултету у
претходном периоду HHje било узнемиравала, полное узнемиравала, посредне или непосредне

дискриминаци]е, као ни судских спорова из ове области. Мере Koje су предви1)ене овим Планом

управл>ала ризицима су пре свега са цил>ем унапреЬела до потпуне примене принципа родне

равноправности.

3. МЕРЕ ЗА ОСТВАРИВАНэЕ И УНАПРЕЪЕНзЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

Мере за остваривале и унапре^еле родне равноправности деле се на опште мере и посебне
мере.

Опште мере се доносе након друштвеног ди]алога и широкое друштвеног консензуса, док се

посебне мере доносе по]единачно на нивоу организаци|е.

3.1. Опште мере

Опште мере за остваривале и унапре1)ивале родне равноправности jecy законом прописано мере

ко)има се у одре!)ено] области забралу]е дискриминаци]а на основу пола, односно рода, или налаже

oflcoBapajyhe поступало ради остваривала родне равноправности.

Опште мере обухвата]у и мере утвр^ене другим актима (деклараци]е, резолуци)е, стратеги]е и сл.),
чи]и je цил. остваривале родне равноправности.

3.2. Посебне мере

Посебне мере за остваривале и унапре^ивале родне равноправности су активности, мере,

критери]уми и праксе у складу са начелом )еднаких могубности ко]има се обезбе1)у)е равноправно

учешЬе и заступл.еност жена и мушкараца, посебно припадника осетливих друштвених трупа, у свим

сферама друштвеног живота и ]еднаке могубности за остваривале права и слобода.

Посебне мере, у складу са општим мерама одре1)у]у и спроводе органи ]авне власти, послодавци и

удружела

Приликом одреЬивала посебних мера Mopajy се уважавати различити интереси, потребе и

приоритети жена и мушкараца, а посебним мерама мора се обезбедити:

право жена, дево]чица и мушкараца на информисаност и ]еднаку доступност политикама,

програмима и услугама;
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примена уродлаваььа и родно одговорног буцетиранза у поступку планиравьа, управланза и

спровоЬензЭ планова, про]еката и политика;

^ промовисанзб )еднаких могуЕности у управл,анзу Лзудским ресурсима и на тржишту рада;

уравнотежена заступлзеност полова у управним и надзорним телима и на положа]има;

У уравнотежена заступлзеност полова у свако) фази формулисанзэ и спрово1)енза политика родне
равноправности;

> употреба родно сензитивног ]езика како би се утицало на укланзанзе родних стереотипа при

оствариванзу права и обавеза жена и мушкараца;

А прикуплзанзе релевантних података разврстаних по полу и Нзихово доставлзанзс

надлежним институци]ама.

Посебне мере примензу)'у се док се не постигне цилз због Kojer су прописане.

3.2.1. Мере Koje се одре1)у|у и случа|евима осетно неуравнотежене заступл.ености полова

Факултет има осетно неуравнотежену заступлзеност полова у корист женског пола.

3.2.2. Подстица]не мере

Подстица)не мере представлза)'у мере ко]има се да]у посебне породности или уводе посебни
подстица)и у цилзу унапре^енза положа]'а и обезбеЕиванзЭ )еднаких могуЕности за жене и мушкарце у
свим областима делованза.

Анализом полне структуре запослених на Факултету, утвр1)у]е се неуравнотежена заступлзеност

полова у корист жена, па je потребно предузиманзе подстица]них мера ради сманзенза родне
неуравнотежености.

Факултет услед потреба за оствариванзе и унапре1)ензе родне равноправности доноси следеЕу
подстица)ну меру:

> Стимулисанзе веЕег 6poja мушкараца у оквиру Факултета и подстицанзе избора веЕег 6poja
мушкараца у органе послово1)енза и стручне органе кроз предлаганзе веЕег 6poja мушкараца у
поступцима избора.

^ Предузиманзе подстица]них мера за веЕим учешЕем мушкараца активностима кроз предлаганзе

веЕег 6poja мушкараца у поступцима избора за чланство и органе сидикалне организаци]е.

Разлог за уво1)ен>е мере:

У стручним и органима послово^енза Факултета су жене заступлзене у много веЕем проценту у односу
на укупан 6poj запослених, из тог разлога потребно je оснажити мушкарце за активну партиципаци)у
у изборним поступцима за органе пословоЕенза и стручне органе.

Време за увоЕен>е мере:

Период од 2024 - 2027. године.
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Начин спрово1)еньа и контроле спрово1)е№а мере:

Кроз изборне поступке за органе Факултета предлагати у]едначен 6poj мушкараца и жена као

кандидате. Контролу спровоЬеььа ове активности вршиЬе лица Koje су одговорна за спрово1)еьье мера
из Плана управл.анза ризицима.

Престанак спрово1)ен>а мера;

Постизанэем потпуне или приближне родне уравнотежености активиран>ем вебег 6poja мушкараца у

оквиру стручних и органа пословоЬеша кроз предлагаше вебег 6poja мушкараца у поступцима избора.

3.2.3. Програмске мере

Овим мерама се операционализу)у програми за оствариваше и унапре1)еше родне равноправности.

Факултет услед потреба за остваривагье и унапре1)ензе родне равноправности доноси следеЬе
програмске мере:

У Имплементаци]а родно осетливог )езика у интерним документима;

А Поха1)аН)е обука, семинара и конференци]а за лица Koja се налазе у органима управлаша у

вези са родном равноправношбу;

'У Успоставлагье сарадше са државним органима и организаци]ама цивилног друштва ради

дал>е континуиране едукаци]е свих запослених.

МЕРА 1. ИМПЛЕМЕНТАЦИ)А РОДНО ОСЕТТЬИВОГ |ЕЗИКА У ИНТЕРНИМ ДОКУМЕНТИМА

Недоследна употреба женског рода када означавамо жене Koje обавл>а]у одре1)ена занимала или
jaBHe функци]е ни]е питале граматичке правилности, jep je употреба женског рода граматички не

само исправна веЬ и неопходна. Стога je доследна употреба ]езика равноправности питале свести

о важности друштвене ]еднакости мушкараца и жена.

Разлог за уво^егье мере;

У интерним документима Факултета ни]е присутан родно сензитиван ]език. Сва документаци]а се

води у граматички мушком роду и подразумева природно мушки и женски род лица на ко]и се
односе.

Време за уво^еле мере:

Након усва]ала Плана управлзала ризицима почебе се примешивале ове мере.

Начин спрово^ела и контроле спрово1)ен>а мере:

Лице задужено за спрово^еле мера из родне равноправности he вршити контролу свих интерних

докумената у складу са Приручником за употребу родно осетливог ]езика ко]и je o6jaBAeH на

интернет страни Координационог тела за родну равнопраност Владе Републике Cp6Hje.
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Престанак спрово1)ен>а мере:

Мера имплементаци]е родно осетливог ]езика je rpajaa Tj. нема временско ограничен,е и спроводиЬе
се од дана усва)а№>а Плана управл>ан>а ризицима.

МЕРА 2: ПОХАЪАНзЕ ОБУКА, СЕМИНАРА И КОНФЕРЕНЦИ1А ЗА ЛИЦА KOJA СЕ НАЛАЗЕ У

ОРГАНИМА УПРАВЛ>АН>А У ВЕЗИ СА РОДНОМ РАВНОПРАВНОШЪУ

Разлог за уво1)ен>е мере:

Стицаьье нових знан.а и вештина у пуно) примени принципа родне равноправности у

организаци]и.

Време за уво1)ен,е мере:

Континуирано.

Начин спрово1)е1ьа и контроле спрово1)ен>а мере:

Примена нових знан.а и вештина стечених на обукама, семинарима и конференци]ама у раду

приликом:

У утвр1)ива№.а програмских цил>ева и начела и програма рада;

А одабира чланова Савета Факултета;

>- израде програмских и статутарних докумената, правилника и других аката;

Престанак спрово1)е№а мере:

Мера поха^аша обука, семинара и конференци]а за лица Koja се налазе у органима управланьа je

тра)на Tj. нема временско ограничеше и спроводиЬе се од дана ycBaja№.a Плана управлаша
ризицима.

МЕРА 3. УСПОСТАВЛ>АЕЬЕ САРАДЖЕ СА ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА И ОРГАНИЗАЦИ1АМА
ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА

Разлог за уво1)ен.е мере:

Успоставл>а№ем континуиране сарадше са државним органима и oprannaapHjaMa цивилног

друштва у виду размене инфopмaциja и знаша са цилем унапре!)еша родне равноправности

омогубава се jeflHOCTaBHHja имплeмeнтaциja обавеза проистеклих из законских и подзаконских

аката.

Време за уво^ен.е мере:

Први и други квартал 2025. године.
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ПЛАН УПРАВЛАН>А РИЗИЦИМА ОД ПОВРЕДЕ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ,
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Начин спрово1)ен>а и контроле спрово})е№а мере:

Спрово1)еьье ове мере се врши потписиванзем Меморандума о сарадвьи, разменом информаци]а из

области родне равноправности, одржавалем округлих столова и презентаци)а, учествованзсм на

панелним дискуси)ама о искуствима у спрово1)ензу родне равноправности.

Престанак спрово1)ен>а мере:

Мера успоставлзаььа сарадьье са државним органима и организаци)ама цивилног друштва je

континуирана.

4. ПОДАЦИ О ЛИЦИМА ОДГОВОРНИМ ЗА СПРОВОЪЕН>Е МЕРА ИЗ ПЛАНА УПРАВЛАЖА

РИЗИЦИМА

Одговорна лица у спровоЬеьъу мера из Плана управл,ан>а ризицима

Редни

6poj
Име и презиме Функци]а Телефон и-ме1л

Проф. др Ср1)ан

РончевиЬ

Декан

Факултета

+381 21 485

2700
1. dekan@pmf.uns.ас.rs

Руководилац

правних,

кадровских и

административ

них послова

+381 21 455
2. Давор Корица davor.korica@pmf.uns.ac.rs

643

ЗАЮЬУЧАК

Природно-математички факултет, као вискошколска установа чи]а je основна делатност високо

образованзе, запошлзаванзе наставника и сарадника спроводи на основу ]авних конкурса и вредновата

научноистраживачког рада при]авлзених кандидата, а у складу са Законом и одредбама Правилника о

ближим условима за избор у зважа наставника, тако да ни]е Moryhe избор у звате условити полом

нити дати предност ]едном полу у односу на други jep je услов за избор вредновате

научноистраживачког рада кандидата.

Ради постизанза родне равноправности у будукем раду органа и организационих jeдиницa Факултета

акценат he бити на подстицанзу запослених мушкараца и обезбе1)иванзу Нзиховог

равноправног учешке у раду Факултета.

активное и
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У ту сврху овим актом доносе се следеЬе подстица]не и програмске мере:

А) Подстица)на мера

Активиранзб веЬег 6poja мушкараца у органе одлучиваша и ангажоваше и предлаганзС за

ангажоваьье веЬег бро]а мушкараца у поступцима избора и доношела одлука.

Б) Програмске мере

Имплементаци)а родно осетл>ивог ]езика у интерним документима;

У Поха^агье обука, семинара и конференци]а за лица Koja се налазе у органима управлаша у вези
са родном равноправношЬу;

У УспоставЛ)аьье сарадьье са државним органима и организаци]ама цивилног друштва ради дале

континуиране едукаци)е свих запослених;

Све мере су донете са цилем континуираног унапре1)ен.а родне равноправности на Факултету.

Спрово1)ен>е мера се врши континуирано кроз процесе доношегьа одлука, квалитативним

извештавашем органа руково1)е№а о свим битним елементима везаним за родну равноправност,

као и подизашем свести код чланова о знача)у примене принципа родне равноправности.

Како су предложено мере дугорочне или тра)не не посто|и рок за н>ихов завршетак веб he се оне
примешивати у континуитету.

Коначни цил> ко]и се жели постиЬи усва)агьем Плана управлан>а ризицима и спрово1)е№.ем мера
Koje су у гьему наведене )есте да се могуЬност да до1)е до повреде принципа родне

равноправности своде на минимум

Списак државних органа и организаци|а цивилног друштва Koje се баве

унапре^ешем принципа родне равноправности

КонтактРедн Назив државног

органа/организаци|еи
телефон email

6poj

Координационо тело за родну
равноправност

Владе Републике Срби]е

Сектор за

антидискриминациону

политику и родну

равноправност Министарства

за л.удска и

манзинска права и друштвени

ди]алог

rodna.ravnopravnost@gov.rs
kabinet@inre.gov.rs

1. 011/361-9833

011/214-2021
011/311-05742. antidiskriminaciia.rodna@minlimpdd.

gov-rs
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zastitnik@za.stitnikrs

kabinet(a)zasUtnik.rs
3. Заштитник гра1)ана

Повереник за заштиту

равноправности

011/206-8100

011/243-8020
011/243-6464 poverenik^ravnopravnost.gov.rs4.
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