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us npeamera

Ocnoco0sbaBame CTyICHATA 32 KPeaTUBAH U YCIICIIaH pajl, KAKO HHIMBHUYATHO, TAKO U 3 Pajay
HUHTEPAUCIMILIMHAPHOM TUMY, Ha PEeaH3alliju CIOXKCHUjUX COPTBEPCKUX MPOjeKaTa, y3 MOCTOjame (JICTUMUYIHO
MMO3HATHX ) OTPaHNYCHHA KOja HaMeNy TPOITKOBH, BpeMe M 3HambAa.

Hcxon npeamera

Munumannu: Odexyje ce na cTyeHT Oyae croco0aH Ja Mpero3Ha, Te Kao 1e0 THMa MOTIOMOTHE Y aHAIN3H U
U3BpILABakby MPOjEKTHUX LUJbEBA M 33/1aTaKa, KPo3 NPOHATAXEeHE IPUXBATIFUBUX KOMIIPOMHUCA YHYTap MocTojehnx
OTpaHHYCHa MPIINKOM pean3anyje coPTBEPCKUX MpojeKaTa.

THoowcemnu: Ouexyje ce 1a cTyIeHT Oyze croco0aH Ja Mperno3Ha, aHATU3Upa U YKIOIH CI0KEeHe 1 KOH(IIUKTHE
IPOjeKTHE IIMJbEBE, KPO3 MPOHATAKEHE IIPUXBATIFUBUX KOMIIPOMHUCA YHYTap paJHUX, GHHAHCH]CKUX U BPEMEHCKHX
OrpaHHYeHa, Te OrpaHUYeHa Koje YHoce rmocTojehn cucremu 1 opranuzanyje.

Takole ce ouekyje 1a CTyAEHT CXBaTH 3Hayaj CBUX TOKOBA M IPOLeca KOjU Cy KIbYYHHU NPHIMKOM H3pajie CI0KEHUJUX
co(TBEpPCKHX MpojeKara.

Capgp:xaj npeqmera

Teopujcxa nacmasa

VYBoJ y ynpaBibame NPojeKTHMa Ha OMIITEM HUBOY U MPEACTaBIbakhe OCHOBHHX acleKaTa yrnpaBibamba 1 MpojeKaTa.
IToceban (oxyc Ha OCHOBHE acIEKTe peann3alije cohTBEpCKUX NpojekaTa. JleTabHo mpeacTaBibame Ipoleca,
AKTHBHOCTH M KOMITIOHEHTH KOj€ Cy CacTaBHHU JI€0 YIPaBJbarba COPTBEPCKIM IPOjEeKTHMA:

* Oprasmsanyja npojekaTta, y9eCHHIN IIPOjeKTa, ITIaHUPamkE IPOjeKTa, eppopMaHce MpojeKTa,

» IIpaheme u3BpIICHa IPOjEKTa, aHAIM3a MOCTUTHYTHX eeKaTa pealn30BaHuUX MIPOjeKTa;

*+  CMM — Mopen cnocobHocTH U 3penoctu (Capability Maturity Model);

» IIporeHa TpoImKoBa U KapakTepUCTHYHA opyha 3a IMPOIeHy TPOIIKOBA Ha MPOjEKTHMA;

+  Kganurer coTBepa, METpUKE 3a OLIEHY KBaJIHTETa COPTBEPa U JbYACTBA;

*  Okympame u npahieme THMOBA Kpo3 LIEIOKyNaH copTBepcku npojekar. [Iponena onrepeherma Tuma.

* PemaBame KoH(JIMKaTa y OKBUPY TUMAa M TEXHHKA KOMYHHUKAIIMje U MOJepalluje.

* 3a Heke 01 KOHKPETHUX TeMa, 0/roBapajyhu anatu u iuxoBe GyHKIHOHATHOCTH hie OUTH pUKa3aHu.
Ilpaxmuuna nacmasa

TokoM IpakTHYHOT pajia CTY/ICHTH y4e KaKo Jia Kopucte oArosapajyhe anare y nporecuMa Kao ITo je IIaHupame
npojekaTa, MpolieHa TPOIIKOBA, KpEHPamke pacropea paaa i HeKH eJIeMEeHTH IpolieHe pusnka. CtedeHo 3Hame he
MCKOPUCTHUTH 32 paJl Ha KOHKPETHOM j€IHOCTaBHOM IIPHMeEpY 3a Koju he HanmpaBUTH KOMIUIETHY IOKyMEHTAIHjy U
TIOCTYTIKE 32 pean3alijy MpojeKTa.
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Mertozae u3sohema HacTaBe

Ha npenaBamuma ce KOpUCTe MPUIIPEMIbEHH CJIAjI0BH Al C€ KOHCTAHTHO HABOJIE U aJICKBaTHH PUMEPH U3 IIpaKce.
CBe npe3eHTalrje Cy pacroiokuBe Ha (paKkyITETCKOM CHCTEMY 3a yIpaBjbame eIeKTpoHcKuM yuerseM MOODLE. Ha
BexxOaMma ce o0jalmbaBajy NPUHIUIN INIAHUPaha, TE CE CTYJICHTH YII03Ha]y ca KOHKPETHUM CO(TBEPCKUM
MIPOM3BOJIOM HaMEHEHUM 3a TUTaHUpame COPTBEPCKUX Mpojekara. Hamabe CTyIeHTH CaMOCTaIHO YBEXOaBajy
MpUKa3aHe METOJIC KPO3 MPaBJhCHhE TUIAHA 3a jeJlaH jeJHOCTABHUJH KOHKpETaH mpojekaT. Apyru ieo BexOu ce
CIPOBOJIM KPO3 pa3MaTparme eTHYKUX U MOPAJTHHX [UTaka Koja Ce jaBJbajy TOKOM paja Ha COPTBEPCKUM MPOjEKTUMA,
JICKyCHjaMa BHUIIIEe CTYAHjCKHUX MpuMepa u3 nHpopMaTruke npakce. CTEUCHO 3HAWKE CTYICHATA CE TECTHPA KPO3 TPH
KOJIOKBHjYMa KOjH TIOKPUBAjy TPAIMBO MPE3EHTOBAHO HA MPEIaBambUMa, TIPOjEeKTOM U3 00J1aCTH IUIAHUPAa 32
KOHKpETaH MPaKTHYaH Ipo0JIeM U MPHUIPEMH CEMHHAPCKOT PaJia BE3aHOT 3a IPAKTHYHU MPOjeKaT.

Ounena 3Hama (MakcHMAJIHHM Opoj nmoena 100)

IIpenucnutHe 06aBe3e noeHa 3aBpLIHN UCTIUT IToena

KOJIOKBHJYM-U 30 YCMEHH UCIIUT 40

CeMUHap-u 30




