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ub npeamera

Ocnoco0JbaBame CTyeHaTa 3a KpeaTHBaH M yCIIeNIaH pajl, Kako MHAWBHIYaIHO, TAKO U 33 paJ y HHTePIUCIHUIUITHAD-
HOM THMY, Ha peasn3aliju CIOKSHHjUX COPTBEPCKIX IPOjeKaTa, y3 MOCTojame (IeTMMHUTHO ITO3HATHX ) OTpaHHICHa
Koja Hamehy TPOIIKOBH, BpeMe U 3Hamba.

Hcxon mpeamera

Munumannu: Odexyje ce a CTyIeHT OyJe crocoOaH /1a Iperno3Ha, Te Kao Ae0 TUMa MOTIOMOTHE y aHAIN3H U H3BpIIIa-
Bamy IIPOjeKTHHX IIMJbEBA U 3a7aTaka, Kpo3 IPOHATaXeHhe IPUXBATIBUBIX KOMIIPOMHCA YHYTap MocTojehnx orpaHuye-
’Ba MPIIAKOM peann3alije copTBEpCKHX MmpojeKara.

Toowcemnu: Odekyje ce na CTyneHT Oye croco0aH Jia MPerno3Ha, aHaIU3UPa U YKIIONH CJI0XKEHE U KOH(IUKTHE MPOjeK-
THE [[UJbEBE, KPO3 MPOHATIAXKEHE MPUXBATIEUBIX KOMIIPOMICA YHYTap pajHHUX, GUHAHCHjCKUX M BPEMEHCKUX OIPaHU-
YeHa, Te OrpaHruCHha Koje YHOCE MocTojehin cucTeMu U opranusaiyje.

Takolje ce oueKyje Aa CTYIEHT CXBaTH 3Ha4aj CKUX TOKOBA M Ipolieca KOjU Cy KIbYYHH NPHIMKO H3Pae CIOKESHHjUX
cO(TBEPCKUX MpOjeKaTa.

Canp:kaj npenmera
Teopujcra nacmasa

VBox y ylpaBibarbe MPOjeKTHMA Ha OIIITEM HUBOY M NPEICTaB/balhbe OCHOBHHUX acIiekaTa yIpaBibama U mpojekara. I1o-
cebaH (oKyC Ha OCHOBME acleKTe peann3aliije cCOPTBepPCKUX mpojekara. JleTabHO IpeicTaB/babe Mpoleca, akTHBHO-
CTH ¥ KOMIIOHEHTH KOj€ Cy CaCTaBHU JI€0 YIpaBibarba COPTBEPCKUM MPOjEKTUMA:

. Opranu3angja npojexara, Y4eCHHUI MPOjEKTa, MITAHUPALE TPOjEKTa;

. IMepdopmatce npojexra, npaheme U3BpIICHA IPOjeKTa, aHAIN3a MOCTUTHYTHX e(eKaTa peain30BaHuX MPOjeKTa;
. CMM — Mogaen criocobnoctu u 3pesoctu (Capability Maturity Model);

. [MporieHa TPOLIKOBA M KapakTeprcTHya opyha 3a mpoleHy TPOIIKOBA HA MPOjeKTUMA,;

. KBanuter coTBepa, METpHKE 32 OLIEHY KBaJUTETa COPTBEPA U JbYIICTBA;

. Oxymubame U npahemne TUMOBA Kpo3 10Ky naH copTBepcku npojekar. [Ipouena ontepehema Tuma. © ¢

PemaBame koH(IIMKATa y OKBUPY TUMAa M TEXHHKA KOMYHHUKAIIM]e U MOJepaluje.

3a Heke oJf KOHKPETHHX TeMa, oxroBapajyhu anaru u muxoBe (GyHKIHOHAIHOCTH he OMTH IpHKa3aHH.

Hpalcmutma Hacmaea

ToxoM IPaKkTHYHOT pajia CTyAEHTH y4e Kako Jla KOpUCTe oAroBapajyhe anare y mporecuMa Kao IITO je INIaHUPamke Ipo-
jexara, mpoLieHa TPOLIKOBa, KPEHPAmke PACIIOPeia pajia i HEKHU eJIeMEHTH npoleHe pusuka. CreueHo 3Hame he uckopu-
CTHTH 32 PaJl HA KOHKPETHOM jeJHOCTABHOM MPHUMEPY 3a Koju e HanpaBUTH KOMIUIETHY JOKYMEHTAIU]y H IIOCTYIKE 3a
peanu3anyjy IpojeKra.
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Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe 4 ‘ Teopujcka HacTaBa: 2 ’ IIpakTnyHa HacTaBa: 2

Mertoae n3sohema HacTaBe

Ha npenaBamnMa ce KoprcTe IPUIPEMIBEHH CIIajI0BH Il € KOHCTAHTHO HABOJIE M AJICKBATHHU ITPUMEPH U3 TIPaKcCe.
CBe npe3eHTanuje cy pacrojokuBe Ha (aKyJITEeTCKOM CHCTEMY 3a YIIpaBibambe enekTpoHckuM yuyersem MOODLE. Ha
BexkOama ce 00jalrmbaBajy IPUHIUIN ITIaHUPamba, Te CE CTYIEHTH YII03Ha]y ca KOHKPETHUM CO(TBEPCKUM ITPOU3BOIOM
HaMEH-CHUM 32 IUIaHupambe coPpTBepcKuX npojekara. Hamaspe cTyneHTH caMocTaliHO yBek0aBajy pUKa3aHe METozIe




KpO3 IpaBJbeibC TUIAHA 32 jeIaH jeAHOCTAaBHHUjU KOHKPETaH Ipojekar. J{pyru neo BexOu ce CpoBOH Kpo3 pa3MaTpame
eTHYKHX U MOPAJIHUX MUTamka KOja Ce jaBJbajy TOKOM pajaa Ha COPTBEPCKHUM IIPOjeKTUMA, TUCKycHjaMa BHIIE CTYAH]-
CKHUX npuMepa u3 nHdopmaTnuke npaxce. CTe4eHO 3HaE CTy/IeHaTa Ce TECTUPa KPO3 TPH KOJIOKBHjyMa KOjU TMTOKPUBAjy
IpajiiBO MPE3CHTOBAHO Ha Mpe/aBambuMa, IPOjeKTOM U3 00JIaCTH IUTaHHPama 3a KOHKPETaH IpakTHdaH npobieM U Mpu-
NIPEMH CEMUHAPCKOT pajia BE3aHOT 32 MPAaKTHYHH MPOjeKar.

Ounena 3Hama (MakcuMaaHu Opoj moena 100)

HOoeHa

IpenucnuTHe 06aBe3e 3aBpuIHN MCIUT IToena
aKTHBHOCT Y TOKY ITpe/iaBama MUCMEHU HCITHUT

IpaKTUYHA HACTaBa YCMEHH UCTIUT 40
KOJIOKBH]yM-H1 30 ]

CEeMUHap-U 30




