Cryaujcku nporpam: OAC Typuzam

Ha3us npeamera: OpraHu3aiioHo NOHAIIAKE Yy XOTENIN]ePCTBY

HacraBuuk/nacrapunnu: Ceetnana Bykocas

Craryc npeamera: M300pHH ITpeIMeT 3a MOIYIN XOTENIHjEPCTBO

Bpoj ECIIB: 5

YcaoB: HEMa

uwsb npeamera

Hwumb kypca n3 OpraHu3aldoHOT MOHAIIAKa Y XOTENHjepCTBY je 1a KpO3 TEOPHjCKY U MPAKTUYHY HACTaBY
CTYACHT IIOCTaHE CBECTaH 3Hayaja JbyJM M IUXOBOI IOHALIAka y OpraHu3alMjaMa Yy XOTeHjepCKoj
nenatHocTd. [lopen Tora, Inib je 1a CTYAEHT CXBAaTH U pa3syMe KOjU Cy TO y3pOLH M IOCIIECIHIE TOHANIAka
JbyIA y XOTEINjepCKOj OpraHU3alnju, KOju (akTopu YyTHUYY Ha TO U KaKO c€ TO NOHAlllame MaHUu(ecTyje;
JIa CXBATH 3aIITO CE JbY/IU MOHAIIA]Y TaKO KaKO Ce IMOHAIIA]Y M KaKO Ce TO MOHAIIakhe MOXKe IPOMEHUTH.

Hcxon npenmera

HaxoHn ycmemHor 3aBpIieTka OBOT' Kypca CTYIIEHT je Y CTamy Ja NPUMEHH CTeueHa 3Hama M3 00JIACTH
OpraHu3alioHOT MOHAIlaka Y XOTeIujepcTBy. [lopen Tora CTyICHT je OCIOoCOOJbeH Ja yOuu U peliaBa
npoOjeMe y Be3W ca MOHANIalkeM JbYAU Y OpraHu3aldjamMa ca HarjackoM Ha XOTENHjepCKy JeNaTHOCT,
nneHTuduKyje y3poke, Gakrope, Manudecranmje u mocieanie oapeheHe BpcTe moHamama y TAaKBOj BPCTH
opranmszauyje. Ha taj HaumH cTyaeHT camoctaino aedununie u oapehyje Moryhe HaunHe ynpaBibamba TUM
MOHAIITAHEM.

Canpixaj npeamera
Teopujcxka nacmaea
1.Bpcre u cTpykTypa opraHuzanmja y YyroCTHUTEIbCKO-TYPHCTHUKO] nenaTHocTH, 2. [lojam u 3Hauaj
OpTaHM3alMOHOT TIOHAIllakha y XoTenujepcTBy, 3.MHauBuayanHo mnoHamawme, 4. [loHamame rpyma, 5.
[lonamame xoTenujepckux opramzanuja, 6. OpraHm3annoHo yuewme 7. OpraHumzanumoHa KynuTypa,

8.Ymparipame opraHu3alioHuM IIpoMeHaMa y XOTEITHjEPCTRY.
Hpakmulma Hacmaea

Obunazak npenyseha xorenujepcke NpuBeAe, PasIMUUTHX OPraHU3aLUOHUX CTPYKTYpa, HICHTU(HUKALN]aA
HayMHA TOHAIlAlba 3alOC/ICHUX YHYTap caMe OpraHu3aluje, T¢ pellaBambe KOH(DJIUKTHUX CHTyalHja u
npobjeMa y TOHallaky CBHX 3alOCIeHUX, a TOceOHO MeHajiepa CBUX OpraHM3allMOHMX HUBOA. AHanH3a
CTyIHja CiIy4aja M3 TIpakce Vy XOTENHjepCKOj AENATHOCTH, Ka0 M CHUMYyJalHja peajHHX CUTyaluja y
OpTraHM3alvj!, UTPEe, TECTOBH (Y YIHOHHIIN).
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Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe: Teopujcka HacTaBa: IIpakTnyHa HacTaBa:
4 2 2

MeTtoae usBolhema HacTaBe

HHTepakTHBHH NMPUCTYIL: €X KaTeapa, TUCKYCHje, aHAII3a IIpUMepa U3 TIPAKCe, pajl Ha CTyaujaMa cliydaja.

Ounena 3Hama (MakcumaJanu 0poj moena 100)

HpezmcrmTHe o0aBe3e mocHa 338[)].[[]-[]/[ HCIIUT mocHa

aKTHBHOCT y TOKY IIpeaBarba 5 YCMEHHU UCIUT 50

AKTHBHOCTH y TOKY BEXOH / 5
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IIpakTU4YHa HacTaBa

KOJIOKBHjyM-H

35

CeMUHap-u




