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nss npeagmera

ITwp je cTymeHTHMa MPYXHUTH 3HAKE O BAKHOCTH OPraHM3AIMOHE KyIType y NOCTH3amy IIOCIOBHOI yCIeXa Ha
TPXKHIITY, KPO3 TEOPHUjCKH OKBUD M HpuMepe M3 cBeTa. Takole, mmsb mpeamera je yrmo3HaBame ca MPUHINAINMA
OpraHM3aloHe KYJITYpe, ’beHHUM KapaKTepHCTHKaMa M akTepuMa KOjH yTHUYy Ha HEH HacTaHaK, pa3Boj M IIPOMEHY.
[Mpeamer ce Gokycupa 1 Ha YJIOTY KyJITYpe y OpraHH3allMOHOM YYHHKY U JUaepcTBY. [lopesa Tora nub npeaMera je u
pasyMeBame yTHIaja OpraHM3aloHe KYyJIType Ha (YHKIMOHUCAE OpraHu3aldje W NpYKambe OCHOBHUX BEIITHHA
OynyhuM MeHaliepuMa y CEKTOPY TYpHCTHUKE JICNAaTHOCTH 33 KPEHUpPame TaKBe OpraHH3allMOHE KIMME KOja MOXKeE
JIOTIPHHETH OCTBAPHBAKY KBAUIUTETA Pajia JbYJICKUX Pecypca y MOCIOBHOM OKPYXKEHY.

Hcxon npeamera

[To 3aBpuIeTKy OBOT Kypca cTyZeHTH he OMTH y cTamy /a pasyMmejy KOMIUIEKCHOCT opraHu3anuoHe Kynrype. Mohu he
Ia UACHTUUKYjy VYTHIA] OpraHM3alMOHE KyJlIType Ha (QyHKIHOHHCame opraam3andje. Crynentn he Ourtn
0CIIOCOOJbEHH JIa Pa3yMejy YTHIAj HAMOHAJIOHE KYJType Ha OpraHU3allMOHYy KYJITYpY MPEKO OCHOBHHX CTaBOBa M
BpexHocTu. [lopen Tora, yCIeIIHHM ycBajameM 3Hama, CTyJeHTH he Mohu na pa3BUjy MHIUBHAyalTHE BELITHHE U
CIIOCOOHOCTH KOje JONPHHOCE OPraHM3allMOHOM M THMCKOM ycmnexy. [lo 3aBpmieTky OBOT Kypca, CTYIEHTH CTHUY
CIOCOOHOCT M TPOLICHE KOHIENTa OpraHH3allMOHE KIIMME, KpO3 pa3yMeBame 1a Ce OBaj KOHCTPYKT CacToju H3
3ajeJHHYKUX TepLeNuja 3aMoCIeHuX O TOME IITa je Ba)XXHO y TOj OpraHHM3allMji, Ha OCHOBY MCKYCTBa Ha MOCIY U
MEpLEMIKje MOHAIIaka KOje Ce 0UeKYyje OJ] CTPAaHe MCHAUIMCHTA U OCTAJIMX 3amociicHuX. Ilope Tora, CTYJICHTH CTHYY
W OCHOBHE BELITHHE UICHTU(HUKOBaba U yIpaBbakba OPraHu3allMOHOM KIMMOM Y OKBHPY TYPUCTHUKE JI€IIaTHOCTH.

Capp:kaj npegmera

Teopujcka nacmasa

OpraHu3anuona Kyirypa (IeQUHHUIHje, pPelICBaHTHE TEOpHUje, JOMUHAHTHE BpeaHoctu); OOMMIU OpraHU3aIMOHE
kynrype; Opranuzanmja U OKpyXeme; YTHIAj] HAWOHAIHE KyJATYpe Ha OpraHHW3alHoHy KynTypy; OpraHu3annoHa
KyJTypa U MOJlelH KoMyHUKalje; Opranu3anioHa KyJITypa H Ha4UH JOHOLIeHha outyka; OpraHn3annoHa KyaTypa u
HauuH pykoBolema; CIpeMHOCT Ha NpOMEHEe M OpraHu3aluoHa KynTypa; Peakumja Ha KoH(IMKTHE cuTyamuje;
OnHocn Mmely 3anocnenuma; JlepuHucame OpraHu3allioHE KiIMMe; Pa3Boj KOHCTpYKTa OpraHH3allMOHE KIUME;
Hacrajame opranusannone kinnme; OOnmkoBame opraHuzanvoHe kiume; /leduHucame opraHu3aloHe KYJTYpe;
Paznuke opranuzannone KmMe U Kynrype; CIMYHOCTH OpraHu3alioHe KIMMe U KynType; Opranusaniona Kyiarypa u
KJIMMa Kao MpPEeAyClIOBM HHOBAlMje Yy OpraHusanujama; YTHIQ] OpraHu3allMOHE KIMME Ha IIPCHOLICHE 3Hamba
3anocieHnMa (M Mely 3amocnenuma y opranmsainuju); Meljy3aBUCHOCT oOpraHu3allioHe KIMME W MEHalMEHTa
JBYACKHX pecypca; Oprann3aiona KimMa y QyHKIHU Clieu(pUIHIX OHJbeBa.

HpakmuqHa Hacmaea

CrpoBolere ucTpakuBama U M3pajia CEMUHAPCKUX PaZioBa Y OKBUPY KOjUX he cTyJneHTH, Ha mpuMepuMa U3 CBeTa,
KPUTHYKH OLCHUBATH KOHLENT OpraHu3anuone Kyiarype. [IpaktnaHa HacraBa he ce M3BOIUTH KpO3 aHAIHM3Y CTyIHja
ciIy4aja 3aCHOBAaHMM Ha CTBapHHMM CHTYyaIlfjamMa 4yiuMe he ce cTyeHTHMa NMpY>KUTH IPIIMKA ]a aHAJIH3UPajy CI0XKECHE
cUTyalmje U uIeHTH(UKYjJy y3pOdYHE Be3e, OWMjarHOCTHKYjy KYITypHE (akTope W Iajy Mpernopyke 3a MoOOoJbIIame
yunHka. [Topen anammse cTyamje ciaydaja, CTyJeHTH he OWTH YKJbYYeHH M Yy TUMCKE TpOjeKTe, Koje he 3ajeqHuuku
NIPE3EHTOBATH y OKBUPY IpakTHuHe HacTtase. [Ipojektn he OutH okycupaHu Ha yTHIAj OpraHU3alMOHE KyJIType Ha
(YHKIMOHKCabe OpraHu3alyje, Kao ¥ Ha MOCTYIaK HASHTH(HUKALN]e OPraHU3aOHE KIIMME y TTOCIIOBHOM OKPYXKEHbY.
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Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe: 4 | Teopujcka HacTaBa: 2 IMpakTnuna HacTaBa: 2

Mertone u3Bohema HacTaBe

MeTona YCMCHOTI" U3Jjiarabkba, MHTEPpAKTUBHA METOA4, npe3eHTaqua CCMHHAPCKUX paaoBa.

Ouena 3Hama (MakcuMaaHu 0poj moena 100)

IIpeaucnutHe 06aBe3e IIOCHA 3aBpIIHYM HCIUT IIOCHA
AaKTUBHOCT Y TOKY IIpelaBamba 5 MUCMEHU UCTIUT 20
aKTHBHOCTH y TOKY BEXOH /

y ToKy 5 YCMEHH UCIIUAT 25
MIPaKTHYHA HACTaBa
KOJIOKBHjyM-H1 40 |

CeMHHap-U 5




