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Ins npegmera

OCHOBHHM IIWJb j€ CTHIAhE 3HAaMka O YIpaBJbalkby OJHOCHMA Ca 3aIlOCJICHNMA, Kao W 3allOCICHUX Ca OpraHu3alijoM
KpO3 yNO3HaBame Ca Pa3IMYMTHM aKTHBHOCTHMa KoOje Npeay3umajy HaapeheHu (MeHayMeHT) Kako Ou pa3BUIIN
31paB onHOC Mely 3anmociieHnMa ¥ U3BYKJIM HajO0Jbe U3 CBAaKOT 4iaHa THMa, HHCIIMPHCAHU JaKOM OpraHU3alliOHOM
HICHTH(QHUKALIN]OM.

Hcxon npenmera

Ha oBom kypcy cTyaeHTn he HAaydyuTdH O JBYACKOM TMOHAIIAKY Y Pa3THYUTAM OPraHU3al[MOHUM KOHTEKCTHMA.
Job6uhe cazHama 0 paznumuuTUM (akTOprMa KOjH yTUUy Ha MOHAIIAake W yCIIeX Ha paJHOM MecTy ca (OKycoM Ha
WHTEPaKLHjy JbYIM U opraHuzanuje. Hakon 3aBpuienor kypca cryaentr he mohu na yBuje 3Ha4aj KOMyHHKAIje U
mohu he nma mpumeHe ajgeKBaTHE TEXHHUKE KOMYHHIUpama ca pazauyutuM nojenunnuma. Crynmentu he crehwu
noTpeOHa 3Hama Kako Ja YCIENIHO YIpaBibajy OJHOCHMA ca IMOjeMHIMMAa M3 MCTOI WM Pa3IMYUTHX THMOBA.
[Ipeno3Hajy u anexkBaTHO OATOBOpe Ha crpec. Pasymejy 3Hauaj eMOLMOHANHE WHTEIUTCHIMjE Y Mel)yIbyIacKum
peranyjaMa u MpuMeHe TeXHUKe 3a noBehame HUBoa eMolMoHanHe unrenurennuje. CtyaenTu he ce ococooutu na
obarspajy mporeny umivinkanuja EOP (omHoca 3amocieHnX v OpraHu3alidje) Ha MOTHBAIM]Y, €THYKO MOHAIIAbE,
3aJI0BOJHCTBO MOCJIOM U KaKO 1MOO0JBINATH OPraHU3alMOHE pe3yiTaTe.

Capp:xajnpenmera
Teopujcka nacmasa

3Hauaj MeEHalIMEHTa ojHoca Mel)y 3amocieHmMa y TypusMmy; PasmaTtpame pasinMuuTUX YJIOra 3amloClIeHUuX Y
TYPUCTHUKOj OpraHH3alujy; pymTBEHO OArOBOPHO IOCIOBAKE U €THYKA KIMMa Y TYPHCTHYKO] OpPraHU3alHjH;
Opraan3annoHa KOMYHHKAIja U pa3pelaBame KoH(IMKaTta Mel)y 3anociieHuMa; Y TUIlaj KyATypHAX BPEOHOCTH Ha
OpPraHM3allOHy KIUMY Y TYpHUCTHYKOM CEKTOpy; JIMYHOCT M OJHOCH 3alloCICHHMX Yy OpraHM3aluju; YTHIE]
EMOIIMOHAIHE HMHTEJNIeHIMje M EMOIMOHAJIHOT paja Ha penanuje ca Hanpehenmma m Mmel)y 3amocieHnMa;
[To3uTHBHU W HEraTMBHU aCIEKTH OJHOCA 3aIlOCICHU-OpPraHu3anuja y TYPUCTHUKOM cektopy; CTpec MEHAyMEHT
Mmehy 3amocieHMMa y TypHUCTHYKOM CEKTOpy; MoTuBanuja M 3aJ0BOJBCTBO IOCIOM U MehyJbyACKH OOHOCH Yy
TYPUCTHUKOM cekTopy; PDakTopu ocTajama, anceHTH3Ma W HaIyIUTamka OpraHu3alije KoJ 3alloCIeHUX Y
TYPUCTUYKOM CEKTOpY; PakTOpH MOCIOBHOT yCIieXa M HHXO0Ba MEpIICNiiija 0 CTPaHEe 3alOCICHUX Y TyPUCTHIKOM
CEKTOpY.

Hpakmulma Hacmaea

Kpo3 onabpane npumMepe u3 mpakce, oopal)yjy ce Teme ca TeopHjcKe HacTaBe T€ € OCMHUIIJbaBajy afeKBaTHE METO/IC
yIpaBJbaba OAHOCA 3AIIOCIICHUX M OpraHu3aLuje.
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Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe: 6 Teopujcka HacTaBa: 3 IIpakTnuna HacraBa: 2+1+0

Mertone u3Bohema HacTaBe

HacraBa oBor npejMera ce peau3yje Kpo3 [peaBamba U 4acoBe MPAKTHYHOT Pajia C MambUM rpymnama CTyjIeHara rjie
ce MOJICTHYE TUCKycHja Ha onpeljeHe TeMe.
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Ouena 3Hama (MakcuMma/nu 6poj noena 100)

IIpeaucnutHe 06aBe3e rnoeHa 3aBpIIHM HCIUT [Toena
AKTUBHOCT Y TOKYIIpE1aBaba 5 IMucmenu ucnut /
AKTHBHOCTH Y TOKYBEXOH /

HpaKTI/I‘{HaH;/CTaBZ S Yemen uenur 45
KOJIOKBH]jyM-H 40 |

CEeMHHap-U 5

« Hasectu Momyn Ha KOMe ce TUIaHUpa n3Bolerme HacTaBe.
Yupaeibame oiHocuMa Mehy Kanma ce npenopyuyje Belin 6poj m3Bopa nmutepatype (6),
3aMociICHUMa y TYPH3MY Tpeba U3IBOJUTH OCHOBHY U JIOMYHCKY JTIUTEPATYPY.
Nz60pHU « Kapa je To o6jexTuBHO MOTYyhe, Tpeba MPEenoOPyIUTH N3BOPE
HoBHjer aaryma (2006, 2009, 2011., 2012., 2013).




