
Назив предмета: Стручно усавршавање наставника географије у свету и Србији 

Наставник или наставници: Анђелија Ивков Џигурски, Љубица Ивановић Бибић 

Статус предмета: изборни 

Број ЕСПБ: 15 

Услов: нема 

Циљ предмета 

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално развијање компетенција наставника ради 

квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја деце, ученика и полазника, односно нивоа њихових 

постигнућа, те је основни циљ предмета упознати студенте са потребама, могућностима, начинима и 

облицима стручног усавршавања наставника. 

Исход предмета  

Оспособити студенте да припреме, организују, спроведу и изврше евалуацију стручног усавршавања 

наставника. Такође оспособити их да препознају значај целоживотног учења, како у свакодневном животу, 

тако посебно за наставнике и друге просветне раднике који едукују трећа лица. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Појам стручног усавршавања. Потребе за стручним усавршавањем. Обавезно стручно усавршавање. Врсте 

стручног усавршавања: 1) програм стручног усавршавања који се остварује извођењем обуке; 2) стручни 

скупови, и то: (1) конгрес, сабор; (2) сусрети, дани; (3) конференција; (4) саветовање; (5) симпозијум; (6) 

округли сто; (7) трибина; (8) вебинар;  3) летња и зимска школа; 4) стручно и студијско путовање и пројекат 

мобилности; 5) менторство у оквиру студентске праксе која има статус установе вежбаонице. Развој 

наставничких компетенција. Перцепције наставника o вредновању ефеката стручног усавршавања. 

Самовредновање као инструмент стручног усавршавања. Праћење остваривања стручног усавршавања 

наставника. Међународна искуства. Програми стручног усавршавања у Републици Србији. 

Практична настава Студенти ће се у сарадњи са наставницима основних и средњих школа кроз анкетна 

истраживања бавити проблемима и питањима стручног усавршавања. Такође ће бити активо укључени у 

реализацију Акредитованих семинара за стручно усавршавање у организацији Департмана за географију, 

туризам и хотелијерство. 
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Број часова  активне наставе Теоријска настава: 5 СИР: 5 

Методе извођења наставе 

Фронтални, индиректни облици, посебне врсте рада. Метода усменог излагања, метода разговара, 

текстуална метода, илустративно-демонстративна метода, картографска метода и др. Предавања се комбинују 

са комуникативним, интерактивним радом студената, од који се очекује активно учешће и критичко 

размишљање. 

Оцена  знања (максимални број поена 100)   Пројектни задатак 55, Усмени 45. 
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