
 
Број: 0601-261/23-1 
Датум: 18. 5. 2023. 

 
 
 
На основу Правилника о стицању истраживачких и научних звања (“Сл. гласник РС“ број 
159/2020 и број 14/2023) и члана 86. став 2. Статута Универзитета у Новом Саду, Природно-
математичког факултета (пречишћен текст) број: 0601-408/25 од 23. 2. 2023. године, 
Настaвно-научно веће Универзитета у Новом Саду, Природно-математичког факултета на 
20. седници одржаној дана 18. 5. 2023.  године, доноси  
 
 

ПРАВИЛНИК О ПОСТУПКУ СТИЦАЊА ИСТРАЖИВАЧКИХ И НАУЧНИХ ЗВАЊА НА 
УНИВЕРЗИТЕТУ У НОВОМ САДУ, ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКОМ ФАКУЛТЕТУ  

 
 
Основне одредбе 
 

Члан 1. 
(1) Правилником о поступку стицања истраживачких и научних звања на Универзитету у 
Новом Саду, Природно-матемaтичком факултету (у даљем тексту: Правилник) ближе се 
уређује поступак за стицање истраживачких и утврђивање предлога за стицање научних 
звања и друга питања која су од значаја за стицање истраживачких и научних звања. 
 

Члан 2. 
(1) Право на стицање истраживачких и научних звања, као и на реизбор у звање имају сва 
лица која испуњавају услове прописане Законом којим се уређује научноистраживачка 
делатност (у даљем тексту: Закон), Правилником о стицању истраживачких и научних 
звања, као и овим Правилником. 
 

Члан 3. 
(1) Поступак избора у истраживачко и научно звање спроводи Изборно веће одговарајућег 
департмана као  Научно веће у складу са чланом 69. став 2. Статута Факултета. 
 
Истраживачка и научна звања 
 

Члан 4. 
(1) Послове научноистраживачке делатности обављају лица која испуњавају услове 
прописане Законом (у даљем тексту: истраживачи), као и наставници и сарадници 
високошколских установа. 
 

Члан 5. 
 (1) Истраживач, у смислу Закона, јесте лице са најмање високом стручном спремом, односно 
са најмање завршеним основним академским студијама, које ради на научноистраживачким 
и развојним пословима и које је изабрано у звање у складу са Законом.  
 
 



 
Члан 6. 

(1) У зависности од остварених резултата у научноистраживачком раду, истраживач може 
стећи истраживачко звање: истраживач - приправник и истраживач - сарадник и научно 
звање: научни сарадник, виши научни сарадник и научни саветник. 
 
 
Истраживачка звања 
 

Члан 7. 
(1) Звање истраживач-приправник стиче кандидат који има завршен други степен 
академских студија који му омогућава упис на докторске академске студије са просечном 
оценом најмање (8,00) и има уписане докторске студије. Истраживач - приправник бира се на 
период од три године, без права на реизбор, а звање стиче одлуком Изборног већа 
департмана на образложени предлог одговарајуће катедре. 
(2) Звање истраживач-сарадник може стећи кандидат који је у статусу студента докторских 
академских студија, има пријављену тему докторске дисертације, а који је претходне степене 
студија завршио са укупном просечном оценом најмање осам (8,00), који се бави 
научноистраживачким радом и има бар један објављен рецензирани научни рад. 
(3) Истраживач-сарадник бира се на период од четири године, без права на реизбор, а звање 
стиче одлуком Изборног већа департмана на основу извештаја комисије коју је то веће 
именовало. 
(4) Најмања просечна оцена из става 1. и 2. мора се остварити на сваком од претходних 
нивоа студија појединачно. 
(5) Истаживач-сарадник је у обавези да у року утврђеном прописима о високом образовању 
заврши докторске академске студије и има објављене научне радове. 
 
Научна звања 
 

Члан 8. 
(1) Звање научни сарадник може стећи истраживач који има академски назив доктора наука 
и објављене и рецензиране научне радове и друге научноистраживачке резултате у складу 
са Законом, а према критеријумима Правилника о стицању истраживачких и научних звања 
а који укупним научним радом показује да је оспособљен за самосталан 
научноистраживачки рад,. Категорије научноистраживачких резултата су: 1) монографије; 
2) поглавља у књигама, односно чланци у тематским зборницима радова; 3) научни чланци у 
часописима међународног и националног значаја; 4) техничка решења; 5) патенти; 6) 
научни радови саопштени на научним скуповима, објављени у целини или изводима; 7) 
научне критике и полемике, прикази, преводи, односно лексикографаске одреднице.. 
(2) Звање научног сарадника стиче се за период од пет година, без ограничења броја 
реизбора. 
 

Члан 9. 
(1) Звање виши научни сарадник може стећи истраживач који има академски назив доктора 
наука, објављене и рецензиране научне радове и друге научноистраживачке резултате у 
складу са Законом, а према критеријумима Правилника о стицању истраживачких и научних 
звања а који квалитетом научноистраживачког рада доприноси развоју одговарајуће научне 
области,. Категорије научноистраживачких резултата су: 1) монографије међународног и 
националног значаја; 2) поглавља у књигама, односно чланци у тематским зборницима 
радова међународног и водећег националног значаја; 3) научни чланци у часописима 
међународног и водећег националног значаја; 4) техничка решења; 5) патенти; 6) научни 
радови саопштени на научним скуповима међународног и водећег националног ранга, 
објављени у целини или изводима; 7) научне критике и полемике, прикази, преводи, 
односно лексикографске одреднице; 8) цитираност; 9) међународна сарадња; 10) 
руковођење подпројектима или пројектним задацима. 



(2) Звање  вишег научног сарадника стиче се за период од пет година, без ограничења броја 
реизбора. 
 

Члан 10. 
(1) Звање научног саветника може стећи истраживач који има академски назив доктора 
наука и објављене и рецензиране научне радове и друге научноистраживачке резултате у 
складу са Законом, а према критеријумима Правилника о стицању истраживачких и научних 
звања а који је квалитетом научноистраживачког рада остварио значајан утицај на развој 
одговарајуће научне области. Категорије научноистраживачких резултата су: 1) 
монографије водећег међународног, међународног и водећег националног значаја; 2) 
поглавља у књигама, односно чланци у тематским зборницима радова водећег 
међународног значаја, међународног значаја и водећег националног значаја; 3) научни 
чланци у часописима водећег међународног, међународног ранга и водећег националног 
ранга; 4) техничка решења; 5) патенти; 6) научни радови саопштени на научним скуповима 
међународног и водећег националног ранга, објављени у целини или изводима; 7) научне 
критике и полемике, прикази, преводи, односно лексикографске одреднице; 8) цитираност; 
9) међународна сарадња; 10) руковођење подпројектима или пројектним задацима; 11) 
руковођење пројектима или учешће у научном раду са кандидатима који реализују своје 
докторске дисертације. 
(2) Звање  научног саветника је трајно.  
 
 
Право подношења захтева за стицање истраживачких и научних звања 
 

Члан 11. 
(1) Свако лице које сматра да испуњава услове прописане Законом може поднети захтев за 
покретање поступка за избор истраживачког или научног звања на Факултету, а 
истраживачи запослени на Факултету захтев подносе искључиво на Факултету. 
(2) Изузетно, истраживач запослен на Факултету може поднети захтев и  другом факултету 
односно институту, ако Факултет нема компетентно Изборно веће департмана за област 
кандидата, уз образложено мишљење Изборног већа департмана Факултета. 
(3) Поступак за избор у истраживачко, односно научно звање покреће Изборно веће  
департмана  на којем је кандидат за избор у звање запослен.  
(4) Захтев за стицање истраживачког, односно научног звања може поднети и лице које у 
моменту подношења захтева није запослено на Факултету. 

 
Поступак избора у звање 

 
Члан 12. 

(1) Захтев за избор у научно, односно истраживачко звање подноси се Изборном већу 
одговарајућег департмана, путем одговарајуће катедре. 
(2) Поступак избора у истраживачко, односно научно звање покреће се у року од 30 дана од 
дана подношења захтева за избор у звање, у складу са Законом. 
(3) Поступак за избор у истраживачко и научно звање спроводи Изборно веће одговарајућег 
департмана. 
(4) Чланови Изборног већа департмана у обавези су да, по пријему захтева за избор у научно, 
односно истраживачко звање, писменим путем, обавесте декана уколико постоји приватни 
интерес у вези са подносиоцем захтева, односно лицем за које се спроводи поступак избора у 
звање, те да се изузму из даљег тока поступка. 
(5) Чланови Комисије за оцену испуњености услова за избор у звање истраживач – сарадник 
и за избор у научна звања, након именовања, у обавези су да Изборном већу департмана 
доставе писмену изјаву о постојању, односно непостојању приватног интереса у вези са 
лицем за које је покренут поступак избора у звање. 



(6) Уколико постоји приватан интерес члана Комисије у вези са лицем за које је покренут 
поступак избора у звање, члан Комисије дужан је да се изузме из даљег тока поступка, а 
Изборно веће о томе обавештава Веће департмана, које предлаже новог члана Комисије. 
(7) Поступање запосленог супротно одредбама става 4., 5. и 6. овог члана представља 
повреду радне обавезе у смислу закона и општих аката Факултета којим се уређују радни 
односи. 
 
 
Поступак избора у истраживачка звања 

 
Члан 13. 

(1) Поступак  стицања звања истраживач-приправник иницира одговарајућа катедра  
образложеним предлогом који се упућује Изборном већу департмана. 
(2) Ради спровођења поступка за стицање звања истраживач-приправник Изборно веће 
департмана, утврђује испуњеност услова за избор у звање истраживач - приправник. 
(3) Ради спровођења поступка за стицање звања истраживач – сарадник, Изборно веће 
департмана, по пријему захтева, приликом покретања поступка за избор у звање, именује на 
предлог Већа департмана комисију од најмање три члана који имају научно односно 
наставно звање у научној области у којој кандидат стиче звање. 
 (4) За избор у звање истраживач – сарадник, комисија је дужна да у року од 30 дана од дана 
када је образована поднесе Изборном већу департмана  извештај. 
 

Члан 14.  
(1) Захтев за избор у звање истраживач–приправник садржи: име и презиме кандидата, 
основне биографске податке, доказ о уписаним докторским студијама и доказ о завршеном 
другом степену академских студија (оверена фотокопија дипломе) у складу са чланом 7. овог 
Правилника.  
(2) Захтев за избор у звање истраживач–сарадник садржи: име и презиме кандидата, основне 
биографске податке, доказ о уписаним докторским студијама и доказ о завршеном другом 
степену академских студија (оверена фотокопија дипломе), потврду о пријављеној теми 
докторске дисертације, библиографију у складу са чланом 7. овог Правилника.  
(3) Извештај комисије за избор у звање истраживач-сарадник садржи: име и презиме 
кандидата, податке о садашњем и претходном запослењу, преглед стручног и научног рада, 
оцену стручног и научног рада кандидата за претходни изборни период, оцену о томе да ли 
су испуњени услови за стицање истраживачког звања, као и предлог Изборном већу 
департмана за одлучивање.  
(4) Комисија доставља потписан Извештај на одговарајућем обрасцу у 4 (четири) примерка и 
непотписан Извештај у електронској форми, у pdf формату. 
(5) Образац Извештаја из става 4. одштампан је уз овај Правилник и чини његов саставни 
део. 
(6) Извештај комисије за избор у звање истраживач–сарадник учиниће се доступним 
јавности најмање 30 дана пре доношења одлуке Изборног већа департмана посредством 
Библиотеке одговарајућег департмана Факултета, о чему се јавност обавештава истицањем 
обавештења на огласној табли Факултета. 
 

Члан 15.  
(1) Одлуку о избору у звање истраживач–приправник доноси Изборно веће департмана 
већином од укупног броја својих чланова на истој седници на којој се захтев разматра.  
(2) Одлуку о избору у звање истраживач–сарадник доноси Изборно веће департмана, 
већином од укупног броја својих чланова у року од 90 дана од дана када је покренут 
поступак за избор у истраживачко звање.  
(3) Приликом одлучивања за избор у истраживачка звања чланови Изборног већа 
департмана дужни су да се о предлогу односно захтеву за избор у звање изјасне гласањем 
„ЗА” или „ПРОТИВ”. У случају да се члан Изборног већа департмана изјасни „ПРОТИВ” дужан 



је да достави потписано писмено образложење неприхватања предлога односно захтева, које 
је саставни део записника седнице.  
(4) Уколико Изборно веће департмана не донесе одлуку о стицању звања истраживача у року 
из става 2. овог члана, лице које се бира у звање може у року од 15 дана од истека тог  рока 
да  поднесе приговор надлежном матичном научном одбору. 
 

Члан 16. 
(1) Сваке године, Изборно веће департмана оцењује рад истраживача-приправника и 
истраживача-сарадника, на основу извештаја ментора о успешности истраживача на 
студијама и у научном раду. 
 
 
Поступак избора у научна звања 
 

Члан 17. 
(1) Уз захтев за избор у научно звање кандидат подноси: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом звању доктора наука, биографију, библиографију  са прилозима (монографију, 
научне радове, саопштења и сл),  податке о цитираности, податке о ангажовањима у научном 
и образовном раду,  податке о учествовању у формирању научних кадрова,  прилоге. 
(2) Ради спровођења поступка за стицање научног звања, Изборно веће департмана, по 
пријему захтева, приликом покретања поступка за избор у научно звање, на предлог Већа 
департмана образује комисију за оцену испуњености услова за избор у научно звање од 
најмање три члана који имају научно или наставно звање, компетентних за област науке 
којом се кандидат за стицање научног звања бави.  
(3) Чланови комисије из става 2. овог члана морају бити у истом или вишем научном звању у 
односу на звање у које се кандидат бира. Најмање један члан комисије мора бити из друге 
научноистраживачке организације.  
(4)Комисија из става 2. овог члана дужна је да, у складу са законом у року од 30 дана од дана 
образовања поднесе Изборном већу департмана извештај са оценом испуњености услова за 
избор у научно звање. 
 

Члан 18. 
(1) Комисија за оцену испуњености услова за избор у научно звање, образована од стране 
Изборног већа департмана, подноси том већу извештај, који садржи следеће елементе 
релевантне за оцену квалитета научноистраживачких резултата кандидата, у складу са 
критеријумима утврђеним Правилником о стицању истраживачких и научних звања, и то:  

1. име и презиме кандидата за избор у научно звање, податке о садашњем и 
претходном запослењу; 

2. комплетну кандидатову библиографију са потпуним референцама 
разврстаним према категоријама научног рада (M коефицијенти), уз јасну 
назнаку периода за који се кандидатов научни опус оцењује (код избора у 
виша научна звања и реизбора у звање научног сарадника и вишег научног 
сарадника, рачунајући до датума седнице Изборног већа департмана на којој 
је именована комисија за оцену испуњености услова за избор у научно звање); 

3. анализу радова који кандидата квалификују у предложено научно звање; 
4. цитираност објављених радова кандидата; 
5. оцену самосталности кандидата уз детаљно образложење; 
6. све видове кандидатовог ангажовања у руковођењу научним радом, 

квалитативне показатеље кандидатовог научног ангажмана и његовог 
доприноса унапређењу научног и образовног рада у области за коју се бира;  

7. оцену успешности руковођења научним радом;  
8. квантитативну оцену кандидатових научних резултата која мора задовољити 

минималне услове дате у посебним табелама за поједине групације наука 
(Прилог 4. Правилника о стицању истраживачких и научних звања);  

9. приказ кандидатове делатности у образовању и формирању научних кадрова;  



10. закључак са предлогом за одлучивање упућен надлежном већу, са назнаком 
оригиналног научног доприноса кандидата из шире и уже научне области 
(гране и дисциплине) из које кандидат стиче звање;  

11. попуњен и потписан резиме извештаја са штампаним именом и научним 
/наставним звањем потписника, и називом и седиштем институције. 

(2) У поступку стицања научних звања виши научни сарадник и научни саветник потребно је 
да извештај комисије садржи пет најзначајнијих научних остварења у којима је доминантан 
допринос кандидата у периоду од последњег избора у научно звање. 
 

Члан 19. 
(1) Комисија за оцену испуњености услова за избор у научно звање научни сарадник 
подноси потписан Извештај на одговарајућем обрасцу у 4 (четири) примерка и непотписан 
Извештај у електронској форми, у pdf формату. 
(2) Комисија из става 1. овог члана подноси потписан резиме Извештаја у 3 (три) примерка и 
непотписан резиме Извештаја у електронској форми, у pdf формату. 
(3) Комисија за оцену испуњености услова за избор у научно звање виши научни сарадник и 
научни саветник подноси потписан Извештај на одговарајућем обрасцу у 7 (седам) 
примерака и непотписан Извештај у електронској форми, у pdf формату.  
(4) Комисија из става 3. овог члана подноси потписан резиме Извештаја у 20 (двадесет) 
примерака и непотписан резиме Извештаја у електронској форми, у pdf формату. 
(5) Извештај комисије из члана 18. овог Правилника учиниће се доступним јавности најмање 
30 дана пре утврђивања предлога Изборног већа департмана посредством Библиотеке 
одговарајућег департмана Факултета, о чему се јавност  обавештава истицањем обавештења 
на огласној табли Факултета. 

 
Члан 20. 

(1) Изборно веће департмана које утврђује предлог за стицање научног звања, дужно је да 
предлог о стицању научног звања утврди у року од 90 дана од дана када је на седници 
Изборног већа департмана покренут поступак за избор у научно звање. Покретањем 
поступка сматра се датум седнице већа на којој је именована комисија за писање извештаја о 
кандидату. 

 
Члан 21. 

(1) Право да одлучују о предлогу за стицање научног звања имају истраживачи  који су у 
истом или вишем научном звању или у еквивалентном наставном звању у односу на звање у 
које се кандидат бира.  
(2) Одлуку о предлогу за избор односно реизбор у научно звање доноси Изборно веће 
департмана већином од укупног броја чланова већа, који имају право да одлучују о избору у 
научно звање.  
(3) Број чланова већа који одлучују о предлогу за избор односно реизбор у научно звање не 
може бити мањи од седам.  
(4) Приликом одлучивања за избор односно реизбор у научна звања чланови Изборног већа 
департмана дужни су да се о предлогу за избор у звање изјасне гласањем „ЗА” или „ПРОТИВ”. 
У случају да се члан Изборног већа департмана изјасни „ПРОТИВ”, дужан је да достави 
потписано писмено образложење неприхватања предлога, које је саставни део записника 
седнице. Одлука Изборног већа департмана може бити „УТВРЂУЈЕ СЕ ПРЕДЛОГ ОДЛУКЕ” или 
„НЕ УТВРЂУЈЕ СЕ ПРЕДЛОГ ОДЛУКЕ”. 
 

Члан 22. 
(1) Одлуку о предлогу за избор односно реизбор у научно звање, са одговарајућом 
документацијом, Изборно веће департмана доставља одговарајућем матичном научном 
одбору и Комисији за стицање научних звања, у зависности за које се звање предлаже избор 
односно реизбор, уз следећу документацију:  

1. утврђен предлог надлежног већа за стицање научног звања кандидата; 



2. извод из записника са седнице надлежног већа, на којој је утврђен предлог 
одлуке за стицање научног звања;  

3. извештај комисије образоване ради спровођења поступка за стицање научног 
звања;  

4. диплому о стеченом научном степену доктора наука или уверење о 
одбрањеној докторској дисертацији (до промоције кандидата); 

5. одлуку о стицању претходног научног звања (код избора у више научно звање 
или реизбора у научно звање);  

6. доказ да је извештај био доступан научној јавности у року предвиђеном 
Законом;  

7. резиме извештаја о кандидату за стицање научног звања.  
(2) Документација из става 1. овог члана доставља се и у електронском облику путем 
платформе за електронско подношење захтева за избор у научна звања у оквиру 
обједињеног информационог система науке.  
(3) У случају да захтев не садржи комплетну документацију, секретар Комисије за стицање 
научних звања или надлежног матичног научног одбора писмено обавештава подносиоца 
захтева о недостатку и захтева допуну документације у року од седам дана од дана када је 
подносилац захтева добио писмено обавештење. Ако подносилац захтева у постављеном 
року не допуни захтев, одговарајући матични научни одбор односно Комисија за стицање 
научних звања донеће одлуку на основу поднете документације. 
 

Члан 23. 
(1) Ако Изборно веће департмана не покрене поступак за избор у научно звање у законски 
предвиђеном року или донесе негативну одлуку о захтеву за стицање научног звања, 
кандидат може поднети захтев другој компетентној научноистраживачкој организацији или 
Комисији за стицање научних звања, односно матичном научном одбору у зависности од 
звања у које се бира. 
(2) Комисија за стицање научних звања, односно надлежни матични научни одбор, 
разматрајући захтев кандидата и образложену одлуку научноистраживачке организације у 
којој је кандидат запослен, даје препоруку о покретању поступка у другој 
научноистраживачкој организацији компетентној за научну област којом се кандидат бави.  
 

Члан 24. 
(1) Постојеће научно звање траје до окончања благовремено покренутог поступка стицања 
вишег научног звања односно реизбора у постојеће звање. 
(2) Истраживач којем је престало да важи стечено научно звање, може се бирати у научно 
звање научни сарадник, при чему се у обзир узимају резултати остварени у претходних пет 
година.  
 
Еквиваленција звања и избор наставника у научна звања 

Члан 25. 

(1)У обављању послова научноистраживачке делатности, звања утврђена законом којим се 
уређује област високог образовања одговарају звањима утврђеним Законом, и то: звање 
сарадник у настави – звању истраживач – приправник; звање асистент – звању истраживач – 
сарадник; звање доцент – звању научни сарадник; звање ванредни професор – звању виши 
научни сарадник и звање редовни професор – звању научни саветник.  

 
Члан 26.  

(1) Истраживач у звању доцента који се бира у научно звање научни сарадник, мора да 
испуњава услове за стицање научног звања научни сарадник прописане овим правилником 
и Правилником о стицању истраживачких и научних звања.  
(2) Истраживач у звању доцента који се бира у научно звање виши научни сарадник, мора да 
испуњава услове за прескакање научног звања из члана 29. ст. 1. и 2. овог правилника.  



(3) Истраживач у звању доцента који се бира у научно звање научни саветник, мора да 
испуњава услове за прескакање научног звања из члана 29. ст. 1. и 2. овог правилника.  

Члан 27.  

(1) Истраживач у звању ванредног професора који се бира у научно звање научни сарадник 
мора да испуњава услове за стицање научног звања научни сарадник прописане овим 
правилником и Правилником о стицању истраживачких и научних звања.  
(2) Истраживач у звању ванредног професора који се бира у научно звање виши научни 
сарадник, мора да испуњава услове за прескакање научног звања из члана 29. ст. 1. и 2. овог 
правилника.  
(3) Истраживач у звању ванредног професора који се бира у научно звање научни саветник 
мора да испуњава услове за прескакање научног звања из члана 29. ст. 1. и 2. овог 
правилника.  

Члан 28.  

(1) Истраживач у звању редовног професора који се бира у научно звање научни сарадник 
мора да испуњава услове за стицање научног звања научни сарадник прописане овим 
правилником и Правилником о стицању истраживачких и научних звања.  
(2) Истраживач у звању редовног професора који се бира у научно звање виши научни 
сарадник, мора да испуњава услове за прескакање научног звања из члана 29. ст. 1. и 2. овог 
правилника.  
(3) Истраживач у звању редовног професора који се бира у научно звање научни саветник 
мора да испуњава услове за прескакање научног звања из члана 29. ст. 1. и 2. овог 
правилника. 
 
Прескакање научних звања  
 

Члан 29. 
(1) Истраживач може да се бира у научно звање које није непосредно по редоследу звања 
утврђених Законом (прескакање научних звања). У том случају кандидат треба да испуни 
два пута више минималних квантитативних резултата по сваком од критеријума из прилога 
Правилника о стицању истраживачких и научних звања, као и квалитативне услове 
предвиђене наведеним правилником, за свако научно звање за које није био биран 
појединачно. Услови предвиђени Правилником о стицању истраживачких и научних звања 
неопходни су и за истраживача који је претходно био биран у научно звање, ако је у моменту 
покретања поступка за прескакање звања, то звање истекло.  
(2) Услови из става 1. овог члана морају бити испуњени у периоду од последњих десет 
година од дана покретања поступка када се ради о непосредном стицању научног звања 
виши научни сарадник односно 15 година када се ради о непосредном стицању научног 
звања научни саветник. За истраживаче у звању научног сарадника морају бити испуњени 
услови из става 1. овог члана у периоду од последњих пет година од дана покретања 
поступка.  
 
Поступак ранијег избора 

 
Члан 30. 

(1) Поступак за стицање вишег звања, покренут шест до осам месеци пре истека периода на 
који је истраживач биран сматра се редовним поступком.  
(2) Поступак за стицање вишег научног звања може се, на образложени захтев Већа 
департмана или истраживача, покренути и пре Законом одређеног рока у складу са Законом 
и Правилником о стицању истраживачких и научних звања, али тек након истека три године 
од првог стицања претходног научног звања. У том периоду кандидат мора да испуни за 
једну половину више минималних квантитативних резултата, као и квалитативне услове 



предвиђене Правилником о стицању истраживачких и научних звања за избор у 
одговарајуће научно звање.  
(3) Поступак из става 2. овог члана може се покренути само једном у току научне каријере 
истраживача. 
 
 
Поступак реизбора 
 

Члан 31. 
(1) Реизбор је поступак поновног стицања истог звања за кандидате који нису стекли више 
научно звање, а у складу са условима утврђеним Правилником о стицању истраживачких и 
научних звања.  
(2) За реизбор у научно звање научни сарадник кандидат је обавезан да у периоду од пет 
година испуни минималне квантитативне резултате потребне за избор у научно звање 
научни сарадник.  
(3) За реизбор у научно звање виши научни сарадник кандидат је обавезан да у периоду од 
пет година испуни најмање половину минималних квантитативних резултата потребних за 
избор у научно звање виши научни сарадник. 
 
Престанак звања 
 

Члан 32. 
(1)Стечена научна, односно истраживачка звања истраживача престају да важе: истеком 
рока на који је изабран или реизабран, избором у више звање и одузимањем звања.  

 
Члан 33. 

(1)Научно, односно истраживачко звање може се одузети:  
1) ако се сазнају нове чињенице, односно појаве докази из којих произлази да у 

тренутку избора у звање кандидат није испуњавао услове прописане законом и актом 
којим се уређује поступак избора у звања и начин вредновања и квантитативног 
исказивања научноистраживачких резултата истраживача који је био на снази у 
моменту избора у звање;  

2) ако се утврди да научни радови на основу којих је кандидат изабран у звање 
представљају плагијат или садрже другу врсту етичких огрешења. 

(2)Поступак одузимања научног звања виши научни сарадник и научни саветник спроводи 
Комисија за стицање научних звања, а поступак одузимања звања научни сарадник и 
истраживачког звања спроводи надлежни матични научни одбор (у даљем тексту: надлежна 
тела). 
(3)Поступак одузимања истраживачког, односно научног звања може покренути наставно-
научно веће факултета, као и лице које има докторат наука и лице које има истраживачко, 
односно научно звање. 
(4)Поступак из става 3. овог члана покреће се подношењем образложеног захтева Одбору за 
етику у науци, са приложеним доказима и документацијом којима се поткрепљују чињенице 
за одузимање звања. 
(5) Одлука о одузимању звања коју донесу надлежна тела из става 2. овог члана је коначна, а 
против те одлуке лице коме је одузето звање може покренути управни спор. 
 
 
Начин вредновања научноистраживачких резултата истраживача 
 

Члан 34. 
(1) Правилником о стицању истраживачких и научних звања за сваку научну област 
утврђене су тражене врсте и квантитативни минимум резултата, као и критеријуми за оцену 
квалитета научноистраживачког рада, које треба испунити за стицање научног звања, 
односно реизбора у научно звање. 



 
Члан 35. 

(1) Даном ступања на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о поступку 
стицања истраживачких и научних звања на Природно-матемaтичком факултету 
Универзитета у Новом Саду, основни број: 0601-208/2 од 21.03.2019. године са изменом и 
допуном број: 0601-208/8 од 22.08.2019. године. 

 
Члан 36. 

(1) Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли 
Факултета. 
 
                     Председник Наставно-научног већа 
       Природно-математичког факултета 
 
       ____________________________________________ 
       Проф. др Милица Павков Хрвојевић 
 

 

  



УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ                                                                
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
 
 

ИЗВЕШТАЈ КОМИСИЈЕ 
 ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ИСТРАЖИВАЧА-САРАДНИКА 

I ПОДАЦИ О ПОСТУПКУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТУ 
 

1. Одлука о покретању поступка, орган и датум доношења:  
 
Изборно веће Департмана за _________________ Природно-математичког 
факултета, дана__________године.   

 
 

2. Назнака звања и назив научне области, гране и дисциплине: 
 
Истраживач-сарадник за научну област ___________________________, грана 
науке __________________, научна дисциплина __________________ 

 
3. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже 

научне области, односно научне области за коју је изабран у звање, назив 
факултета, установе у којој је члан комисије запослен: 
 
1. 
2. 
3. 

 
4. Кандидат: 

 
II     БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ 

  
1. Име, име једног родитеља и презиме: 

 
 

2. Звање: 
 

 
3. Датум и место рођења: 

 
 

4. Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће: 
  

 
5. Година уписа и завршетка основних студија: 

 
Година уписа: _______; година завршетка: __________. 

 
6. Студијска група, факултет и универзитет: 



 
 

7. Успех у студијама: 
 
Просечна оцена на основним академским студијама _________ 

 
8. Наслов и оцена дипломског рада или дипломског испита: 

 
 

9. Студијска група, факултет, универзитет и успех на специјалистичким, односно 
мастер студијама: 
 
_________________ 
Просечна оцена на мастер академским студијама: ___________ 

 
10. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно мастер студија: 

 
Година уписа мастер академских студија: ______; година завршетка: ______. 

 
11. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

 
12. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству:  

 
13. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, 

врлодобро, добро,задовољавајуће: 
 

 
14. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

 
 

III   КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 
 

1. Установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање (навести 
сва): 
 
 

IV    ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА 
 

 V    НАУЧНИ РАД: 
 

1. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издања и издавач):  
 

2. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година 
издања и издавач):  

 
3. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, 

међународне изложбе и уметнички наступи): 
 

4. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у страним 
националним часописима, самосталне или колективне изложбе, уметнички или 
спортски наступи на билатералном нивоу):  



 
5. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне 

или колективне домаће изложбе и уметнички или спортски наступи у земљи):  
 

6. Саопштења на међународним научним скуповима: 
 

7. Саопштења на домаћим научним скуповима: 
 

8. Радови у којима је кандидат једини аутор и први коаутор: 
 

 
9. Индекс компетентности: 

 

Категорија 
Вредност 

резултата, M 
Број радова 

Укупан број 
M бодова 

Нормиран 
укупан број М 
бодова према 
броју аутора 

     
     
     
     
     
     
Индекс компетентности    

 

VI СТРУЧНИ РАД (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски   
текстови и др). 
 

 
 
VII   ПРИЗНАЊА, НАГРАДЕ И ОДЛИКОВАЊА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАД:  

 
VIII   ОСТАЛО ( наставни рад и слично) 
 

 
 

 
IX    АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА (на једној страници куцаног текста): 

 
 

 
X     МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ: 

 
На основу анализе досадашњег научно-истраживачког, рада, комисија 
констатује да кандидат ___________________ испуњава све научне и стручне 
захтеве прописане Законом о науци и истраживањима и Статутом Природно-
математичког факултета, Универзитета у Новом Саду, за избор у звањe 
истраживача-сарадника за научну област __________________________, грана 
науке ______________, научна дисциплина __________________. 

 



XI ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ЗВАЊЕ ИСТРАЖИВАЧА 
САРАДНИКА 
На основу свега изложеног, чланови комисије предлажу да се кандидат 
________________ изабере у звањe истраживача-сарадника за научну област 
__________________________, грана науке ______________, научна дисциплина 
__________________, на Департману за _________________, Природно-
математичког факултета, Универзитета у Новом Саду.  

У Новом Саду, дана __________ 
године 

ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

  

 Име и презиме, звање, председник  

 Име и презиме, звање, члан 

 Име и презиме, звање, члан 

 Име и презиме, звање, члан 
 

 
 
 


