Crymmjcku iporpamu: OAC Mubopmariione TeXHOIOTHje

BpcTta 1 HUBO CTyIHja: OCHOBHE aKkajeMcKe CTYy/IHje

Ha3zus npeamera: Ilpouec pa3Boja nHGopmanmonux cucrema (mmdpa )

HactaBHuk (Mwve, cpenme coso, npesume): Cphan M. [Ikp6uh

Crartyc npeamMera: n300pHH

bpoj ECIIb: 6

YcnoB: HEMa

Ius npeamera

OBaj mpeaMeT MOKPUBA JBa BayKHA aclleKTa BE3aHa 3a IPOIleC pa3Boja HHPOPMAITMOHUX CHCTeMa H300p 1
OLICHUBAE METOI0JIOTHja U YIIPaBJbakhe MPOIIECOM pa3Boja CHCTEMa M MMa 3a Wb Ja Pa3MOTPH CIEKTap
npobJieMa of KOjuX 3aBHCH YCIEX MPOjeKTa pa3Boja HHOOPMAIIMOHUX CUCTEMA.

Hcxon npexmera

Munumannu: Ha kpajy Kypca, odeKyje ce Jla yCHelIaH CTYASHT IOKaKe CIIOCOOHOCT Ja JHCKYTyje O
OIJIMKaMa ¥ HEeIOCTaluMa Pa3INuUTHX METONOJIOTHja pa3Boja MHPOPMAIMOHUX CHUCTEMa U MHUTABHMA
YKJbYYEHUM Y HUXOBO IpUXBaTame, O MOTPeOM 3a cBemHomhy y yhpaBibakby OpPraHU3alHOHUM
OHOCHMA M BaYKHOCTH YCIIEIIHUX CTPYKTYpa 3a M3BEIITaBak-€¢ M KOMyHHKaIMje U 0 HAYMHUMA Ha Koje ce
MPETHOCTH CUCTEMA MOT'Y OLIEHUTH.

THoowcesnu: Ha kpajy Kypca, odekyje ce Ja yCHellaH CTYACHT IMOKaKe CIIOCOOHOCT Ja MIACHTHU(UKYje
TJIaBHA TUTama y BE3W ca IUTAHHPAmEeM W 0CO0JbeM YKIJBYYCHHM Y VIIpaBJbamheé IPOjeKTOM pasBoja
“H()OPMAITMOHOT CHCTeMa, MPEMOPYIH OATOoBapajyhe TeXHHMKE W METOAC 3a JaTH MpojeKaT u omabepe
oarosapajyhy MeToJ0JI0THjy 3a IaTH IIpojeKaT pa3Boja HH(GOPMAMOHOT CHCTEMA M ONpaBJia CBOj H300p.

Capgpaxaj npeamera

Teopujcka nacmasa

Ha mouetky kypca ce oOpalhyje mojam mpojekTa u yInpaBibamka IPOjeKTOM, ca HarackoM Ha co(TBepcke
npojekre. 3atum ce oOpahyje ynampeheme mpomsoma u yciayra m CRM (Customer Relationship
Management). IlpBu meo Kypca ce 3aBpiiaBa NpErieloM KapaKTEpHCTHKa CO(PTBEPCKHX mporeca. Y
IpyroM ey kypca ce oOpahyje Rational Unified Process. YBome ce dase m wureparuje, cTaTmdka
CTPYKTypa Tpolleca, TOKOBH IIOCJIa, MHTErpaldja ca amatuma utn. Tpehu, neHTpamHm Aeo Kypca je
noceeheH armiHUM MeToNoIoTHjaMa U Y OKBUPY E-era ce YII03Haj)y OCHOBE €KCTPEMHOT MPOrpaMHUpama,
Scrum-a, Kanban-a 1 DSDM-a (Dynamic Systems Development Method). Harmacak je Ha motmyHOM
OBIIAZIABAKY SCrum-oMm.

THpaxmuuna nacmaea: Beocoe

Y npBOM ney mpakTHYHA HACTaBa je y KOMIUIETy rmocBeheHa armiiHiM MeTOA0IoTHjaMa ca HarJlaCKoM Ha
Scrum. Ymo3Haje ce anaT 3a yrpaBjbamkbe Scrum MpojeKTuMa. 3aTUM ce Paayd y THMOBHUMA, TaKO J1a CBaKH
TUM NPUMERYje SCrum TeXHHUKE W BOJHM KOHKPETaH MambK COPTBEPCKU MPOjeKaT Y YCBOJCHOM aJlaTy.
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Bpoj yacoBa akTHBHe HacTaBe OcTany 4acoBu
[IpenaBama: Bexo6e: Jpyru obnui HacTaBe: CTyaujCKu HCTPAKUBAYKH P
2 2

Metone n3Bolhema HacTaBe

Ha mpenaBamuMa ce 3a NPE3CHTOBAKE CAIPKAHUX TeMa KOPHCTE KIACHYHE METOJC HACTaBe Y3
kopuiihewe npojekropa. Ha BexkOama ce KITaCMYHMM METOJaMa HacTaBe y3 KOpHIIheme MPOojeKTopa H
padyHapa ca WHCTAJHUPAHUM IOTPEOHUM COPTBEPOM IMPAKTUIHO yBEkOaBajy BEUMITHHE Y3 YIIO3HABAME
pana ca mpenopydeHuM ajaTuma. [IpeTmocTaBka 3a yCIeNrHO U3BOheme BEKOU je TIOCTOjamke JOBOJHHOT
Opoja padyHapa Jia CBaKU CTYJICHT paJiil HHIUBUIYaITHO.

Onena 3Hama (MakcuMaaHu 0poj moena 100)

IpeaucnutHe o6aBe3e TnoeHa 3aBpITHN UCTIAT noeua

KOJIOKBH]jYMH 50 YCMEHH UCIIUT 50




